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Vážení přátelé,

rok 2024 byl rokem významných změn - nejen pro Aspen Institute Central Europe,
ale pro celý svět. V takové době nemůže Aspen Institute CE stát na místě.

Především bych rád poděkoval svému předchůdci Milanu Vašinovi a celému týmu
Aspenu za položení pevných základů pro program a rozpočet na rok 2024. Díky
jejich obětavé práci jsem mohl správní radě předložit jednoduchou, ale ambiciózní
vizi: musíme vystoupit z naší názorové bubliny a oslovit širší region.

Na základě vstupů od AICE komunity i správní rady jsme připravili pětiletou
strategii a novou programovou agendu. V září jsme otevřeli kancelář ve Varšavě,
kterou vede ředitel Hubert Czyżewski, a uspořádali jsme první akce šité na míru
polskému publiku. Zároveň jsme s akcemi zaměřenými na kybernetickou
bezpečnost navštívili Bratislavu a Brno, abychom pak naši pozornost plně
soustředili na výroční konferenci.

Válka na Ukrajině nadále zuřila a my jsme nemohli zůstat lhostejní k utrpení jejích
obyvatel. Jedním z nejdojemnějších momentů roku byla přítomnost Oksany
Rubaniak - básnířky, vojákyně a pozoruhodné lidské bytosti - která se připojila k
naší konferenci, aby sdílela své zkušenosti, obětavost a nezlomnost. Bylo nám ctí,
že se prezident Petr Pavel s Oksanou setkal na slavnostní večeři a využil této
platformy k další podpoře Ukrajiny a jejích obránců.

Těsně před konferencí jsem měl jedinečnou příležitost být přímým svědkem
amerických voleb - noci, která otřásla světem a připomněla nám, jak rychle se
může globální situace měnit. Změna může vzbuzovat obavy i naději, ignorovat ji
však nelze. Proto je Aspen Institute CE i nadále odhodlán podporovat dialog napříč
názory a generacemi. Nemusíme souhlasit se vším a s každým, musíme však
usilovat o vzájemné porozumění. 

Předmluva



JAKUB LANDOVSKÝ
Ředitel, Aspen Institute
Central Europe

Koncem roku 2024 jsme sestavili nový tým a položili základy obnovené strategie
AICE, kterou správní rada schválila v únoru 2025. V ní jsme odpověděli na základní
otázky, které si klade každá organizace: Jaké je naše poslání? A jak ho chceme
naplnit?

Naše odpověď je jasná: jsme tu pro naši Aspen komunitu a pro další generaci
středoevropských lídrů. Daří se nám, když se daří našim komunitám.
Transparentnost, otevřený přístup a posilování důvěry nadále tvoří základ našich
hodnot.

Tato zpráva nastiňuje naše priority pro nadcházející rok. Pamatujme, že nejde jen 
o čísla, události či účetní výkazy. V jádru všeho stojí lidé – motivovaní jednotlivci
pěstující smysluplné mezilidské vztahy v duchu aspenské tradice, která si letos
připomíná 75 let své existence.

Šťastné výročí Aspen Institute - a hodně štěstí Aspen Institute Central Europe 
v roce 2025.

S úctou,



O Aspen Institutu
Central Europe
Otevřená diskuse, různé úhly pohledu
Aspen Institute Central Europe je nezávislá platforma, která podporuje
mezioborovou a regionální spolupráci a rozvoj mladých lídrů ze střední Evropy.
Slouží jako politicky a ideově neutrální prostor pro demokratickou diskusi o
globálních, politických, ekonomických a společenských otázkách s cílem podpořit
fungování a rozvoj demokratických hodnot.
Institut prosazuje hodnotově ukotvené vedení s přesvědčením, že je klíčem ke
svobodné, spravedlivé a rovnoprávné společnosti. Za účasti odborníků z politiky,
byznysu, veřejných institucí i významných osobností z oblasti umění, sportu a
vědy pořádá veřejné konference, semináře, workshopy a expertní diskuse.
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Globální síť 
Aspen Institute 
Aspen Institute byl založen v roce 1950 ve Spojených státech amerických a jeho
hlavní sídlo se nachází ve Washingtonu. Nezávislá síť působí ve střední Evropě,
Kolumbii, Francii, Německu, Indii, Itálii, Japonsku, Keni, Mexiku, Novém Zélandu,
Rumunsku, Španělsku, na Ukrajině a ve Spojeném království. Institut v Praze byl
založen v roce 2012 jako obecně prospěšná společnost a slouží celému regionu
střední Evropy, především v České republice, Maďarsku, Polsku a na Slovensku. V
roce 2023 otevřel Aspen Institute Central Europe kancelář ve Varšavě.



HODNOTOVÝ LEADERSHIP

Podpora leadershipu založeného na etických hodnotách.
Aspen Institute Central Europe rozvíjí otevřený dialog a
kritickou diskusi o aktuálních politických a společenských
tématech. Usilujeme o kultivaci nové generace lídrů
prostřednictvím transformačních programů, interaktivních
formátů a silné sítě alumni absolventů.

TRANSATLANTICKÉ AKTIVITY 

AICE podporuje dialog a veřejné debaty o klíčových
otázkách transatlantického významu.
Veřejné debaty, kterých se účastní interdisciplinární a
názorově různorodí panelisté, se zaměřují na geopolitické,
geoekonomické a demokratické otázky. Jejich cílem je
nabídnout publiku kontrastní pohledy, podpořit otevřený
dialog a demokratické hodnoty.
Špičkové technologie a sdílené hodnoty v rámci struktur
EU a NATO. Tento cíl zajišťuje, že střední Evropa zůstane
propojena s globálními demokratickými partnery, což
podporuje inovace a stabilitu.

VZDĚLÁVÁNÍ 

Rozvoj poznání a podpora vzdělávání, dovedností pro 21.
století a integrace umělé inteligence.
AICE ve spolupráci se zástupci státu, podnikatelské sféry
a akademické obce společně vytvoří vzdělávací obsah
nezbytný pro budoucnost trhu práce a zaměstnanosti.
Cílem je předávat praktické znalosti a rozvíjet dovednosti,
které budou klíčové pro budoucnost.

Naše základní pilíře



EFEKTIVITA STÁTNÍ SPRÁVY

Účinné fungování a vysoké standardy řízení.
Česká republika čelí v nadcházejícím desetiletí řadě výzev,
které nebude možné zvládnout bez zásadní modernizace
státní správy. Ve spolupráci s dalšími odbornými
neziskovými organizacemi vytváří stálá expertní skupina
Aspen Institute Central Europe doporučení pro zefektivnění
české státní správy. Skupina úzce spolupracuje s předními
představiteli demokratických politických stran i s
relevantními neziskovými organizacemi, a to zejména v
oblastech digitální transformace, rozvoje lidských zdrojů a
rozhodování založeného na datech. Cílem je zvýšit
výkonnost veřejné správy a podpořit kvalitní realizaci
veřejných politik.



Aspen Výroční
konference 2024
Hodnoty a etika: Jsme připraveni na budoucnost?
První část konference byla věnována mezinárodním diskusím na téma leadershipu
založeného na hodnotách a obrany hodnot v digitálním věku. Panelisté se zaměřili
na rostoucí tlak, kterému jsou základní společenské hodnoty vystaveny ve
středoevropském regionu pod vlivem digitalizace a moderních technologií.

Odpolední panely se soustředily na aktuální výzvy české ekonomiky a společnosti,
a také na podmínky, které vytváříme pro naše občany a podnikatele. Diskuse se
opíraly o expertní studie zaměřené na transformaci České republiky směrem ke
zelené ekonomice, digitalizaci mikro a malých podniků, a spolupráci mezi řediteli
škol a zřizovateli v oblasti vzdělávání. 

Základem panelových diskusí byly studie připravené výhradně pod záštitou Aspen
Institute Central Europe ve spolupráci s Boston Consulting Group, Danielem
Koštovalem, Global Arena Research Institute a PAQ Research, a konzultované v
rámci odborných skupin. Významným hostem konference byla Oksana Rubaniak,
médii přezdívaná jako „Princess Warrior“. Po dobrovolnickém vstupu do ukrajinské
obrany se stala jedinou ženou ve své jednotce těžkých kulometů v rámci
Ozbrojených sil Ukrajiny. Přestože utrpěla vážné zranění, vrátila se na frontu a
dnes slouží jako velitelka jednotky. Ve svém vystoupení uvedla:
„Stejně jako mnoho přátel jsem měla strach, ale nikdy jsme nepochybovali, že
budeme bojovat – nejen za naši zemi, ale také s vědomím, že Ukrajina je štítem
Evropy.“



Gala večeře & Aspen CE
Madeleine K. Albright
Leadership Award

V roce 2024 bylo ocenění Aspen CE Madeleine K. Albright Leadership Award
uděleno dvěma výjimečným osobnostem: Kasia Świętochowska, kreativní
producentka a violoncellistka, která se věnuje zpřístupňování umění, vědy a inovací
široké veřejnosti. Jako spoluzakladatelka Institutu SPLOT vede projekty
propojující kulturu, technologie a podnikavost, od iniciativ pro ukrajinské uprchlíky
až po kreativní zkoumání budoucnosti lidstva ve vesmíru.
Marek Janiga, humanitární pracovník a studentský senátor Univerzity Komenského
v Bratislavě, který v reakci na krizi na Ukrajině založil neziskovou organizaci United
for Help. Jeho práce zahrnuje koordinaci pomoci uprchlíkům, vedení vzdělávacích
programů a realizaci mezinárodních humanitárních projektů. Oba laureáti
představují inspirativní příklady hodnotového leadershipu, odvahy a
občanské angažovanosti, která mění svět kolem nás.

Slavnostní večeře se každoročně koná u příležitosti výroční konference Aspen
Institute. Během slavnostní večeře uděluje institut ocenění Aspen CE Madeleine K.
Albright Leadership Award mladým nadějným profesionálům, kteří mají pozitivní
dopad na společnost ve střední Evropě. Naším cílem je vyzdvihnout méně známé,
avšak inspirativní příběhy jednotlivců, jejichž přínos si zaslouží uznání a podporu.
Ocenění je projevem uznání za odvahu, hodnotové vedení a konkrétní činy, které
pomáhají utvářet lepší budoucnost pro náš region.



Varšavská kancelář
V roce 2023 Aspen Institute Central Europe posílil svou mezinárodní
přítomnost otevřením nové kanceláře ve Varšavě. Cílem je stát se významnou
platformou v regionu, která se aktivně zapojuje do transatlantického
politického dialogu, a zároveň rozvíjet další klíčová témata, jež jsou zásadní
pro místní i regionální rozvoj společnosti a pro posilování vzájemné důvěry. V
roce 2024 pokračujeme v naplňování těchto aktivit a úzce spolupracujeme s
polskou kanceláří.

Setkání absolventů programu Aspen Young Leaders
ve Varšavě, které se konalo v domě našeho člena
správní rady Wiktora Namysła. Zúčastnilo se ho
přibližně 30 osob.

Kulatý stůl o veřejné politice č. 1: Migrace 
28. října
První diskusní kolo v rámci našeho vlajkového projektu
„Aspen Warsaw Friends“ bylo věnováno tématu migrace
– jednomu z nejvýznamnějších a nejcitlivějších otázek
současné veřejné politiky. Účastníci z řad odborníků,
zástupců byznysu, veřejné správy i občanské
společnosti diskutovali o výzvách a příležitostech, 
které migrace přináší v kontextu Polska a širšího 
regionu střední Evropy. Cílem setkání bylo nejen 
výměna názorů v rámci pravidel Chatham House, ale
také formulace konkrétních doporučení, která budou
součástí souhrnné zprávy plánované na podzim 2025.

KLÍČOVÉ AKTIVITY V POLSKU 2024
Alumni recepce
9. září

Lidé, kteří mění svět (partnerství s Aspen
Institute US)
11.-15. prosince
Hostili jsme skupinu 25 lidí, kteří jsou spojeni s
prakticky všemi Aspen Institute na světě, na sérii
seminářů a setkání zaměřených na kritické nerosty,
těžební průmysl atd. Mezi účastníky za Aspen patřili
Dr. Laila Macharia (ředitelka Aspen Initiative Africa -
Nairobi) a Tim Mason (ředitel programu Energy &
Climate Aspen US). Kromě nejrůznějších kulturních
aktivit jsme uspořádali besedu s náměstkem 
polského ministra pro klima Prof. Krzysztofem
Galosem a jednou z předních polských odbornic 
na toto téma Dr. Joannou Panderou.



Aspen Young 
Leaders Program

V roce 2024 se Aspen Young Leaders Program (AYLP) uskutečnil ve Frenštátě pod
Radhoštěm v České republice. Zúčastnilo se jej celkem 40 účastníků z České
republiky, Maďarska, Polska a Slovenska. Během programu jsme se zaměřili na
leadership založený na hodnotách v oblastech politiky a diplomacie, podnikání,
společnosti, umění a kybernetické bezpečnosti. Mezi inspirativními řečníky byl
například Roman Blazhan, režisér a producent dokumentárních filmů; Sándor
Léderer, spoluzakladatel a ředitel organizace K-Monitor, která se v Budapešti
zaměřuje na dohled nad využíváním veřejných prostředků; Peter Pištek, odborník
na informační bezpečnost, který se podělil o své znalosti v oblasti forenzní analýzy,
phishingu, detekce síťových anomálií a zabezpečení procesů; Adam Táborský,
psycholog a zakladatel iniciativy Terapie mezi stromy, který přinesl jedinečný
pohled na duševní zdraví nebo Ivan Štefanec, poslanec Evropského parlamentu,
jenž se podělil o své postřehy k evropské politice.

Každý rok zve Aspen Institute Central Europe mladé profesionály ze střední
Evropy, kteří zastupují různé obory, aby společně debatovali o vývoji
společnosti a výzvách, jimž čelíme. Jedinečnost tohoto programu spočívá v
důrazu na vysokou kvalitu a rozmanitost řečníků pocházejících z oblasti
byznysu, umění, akademické sféry, politiky, vědy, sportu či neziskového
sektoru, stejně jako v širokém spektru témat a otevřených diskusích.

Účast na programu Aspen Young Leaders
byla nesmírně inspirativní a nabíjející
zkušeností. Nejvíce na mě zapůsobilo
setkání s dalšími mladými lídry ze střední
Evropy a možnost nahlédnout do toho,
jak přistupují ke své práci v byznysu,
neziskových organizacích i veřejném
sektoru. Bylo povzbudivé a motivující
naslouchat jejich příběhům a pohledům,
připomnělo mi to, kolik toho můžeme
společně dokázat, pokud nás spojují
sdílené hodnoty a nové nápady.



Další leadershipové
aktivity

ALUMNI NETWORK MEETING

V roce 2024 se tradičního setkání alumni komunity
zúčastnilo 60 osob. Akce se konala na jižní Moravě a byla
určena komunitě absolventů programu AYLP, která propojuje
jednotlivce napříč obory i zeměmi a podporuje jejich
profesní i osobní vazby. Alumni jsou i nadále zváni k účasti
na aktivitách Institutu a jejich zapojení je dále podporováno.

SEMINÁŘ SOCRATES 

Socrates seminář spojuje malou skupinu úspěšných a
zkušených lídrů z různých oblastí, aby v moderovaném
dialogu objevovali nové pohledy na aktuální témata v
souvislosti s leadershipem. Cílem semináře je vést
smysluplnou diskusi mezi lidmi s rozdílnými názory a klást si
náročné otázky. Tento seminář se uskutečnil v Jablonné v
Polsku a jeho hlavním tématem bylo: Budoucnost evropské a
globální architektury: propojení odolnosti, bezpečnosti a
inovací.

VÝROČÍ ASPEN INSTITUTE CENTRAL EUROPE

Dvanácté výročí Aspen Institute Central Europe proběhlo v
květnu 2024 formou recepce, která se konala pod laskavou
záštitou Velvyslanectví Polské republiky. Hlavními řečníky
byli Jeho Excelence pan Mateusz Gniazdowski a ministr
zahraničí Jan Lipavský, kteří vystoupili s projevem na téma
Současná geopolitická situace a role leadershipu v době
globální krize.



Aspen Review 2024
Aspen Review publikuje online články, analýzy, rozhovory a komentáře od
mezinárodně uznávaných osobností veřejného života, novinářů, vědců a akademiků
ze střední Evropy. Nejnovější tištěné vydání, které obsahuje výběr textů, vyšlo u 
příležitosti Aspen Annual Conference 2024.

Články publikované v roce 2024 se věnovaly tématu “Demokracie ve válce”. Toto
číslo bylo primárně zaměřeno na Ukrajinu a naléhavou potřebu jednoty
euroatlantického prostoru. Vedle toho však letošní vydání přineslo i další důležitá
témata od renomovaných autorů, včetně politiky, nezávislých médií, kultury,
financí, vědy, technologií a náboženství. Právě rozmanitost témat a perspektiv je
jedním ze základních pilířů naší platformy v Aspen Institute Central Europe.

Archiv článků včetně možnosti stažení tištěného vydání najdete na:
https://www.aspeninstitutece.org/issue/democracy-at-war/

https://www.aspeninstitutece.org/issue/democracy-at-war/


Odborné studie 2024
Aspen Institute CE spolupracuje s předními odborníky a poradenskými
společnostmi na studiích, které slouží jako podklad pro panelové diskuse na
výročních konferencích. Konkrétní doporučení, která ze studií vyplývají, jsou
pak adresována politické reprezentaci a státní správě.

Aspen Institute Central Europe a Daniel Koštoval 

Aspen Institute Central Europe a PAQ Research

Aspen Institute Central Europe a Data Ethics Lab

Obranný průmysl: Rozvoj a inovace, výzvy a
problémy

Řízení místních vzdělávacích systémů: Popis české
neefektivity, zahraniční trendy a ostrovy dobré

praxe

Mikro a malé podniky: Role klíčových aktérů při
posilování konkurenceschopnosti České republiky

Aspen Institute Central Europe a Boston Consulting Group

Budoucnost českého pracovního trhu



Datum a místo Název Podrobnosti

leden – prosinec
(každé dva týdny) 

Aspen Review

Každý druhý týden vyšel nový článek publikace
Aspen Review, která nabízí analýzy, rozhovory
a komentáře světoznámých i
středoevropských osobností veřejného života,
novinářů, vědců či akademiků.

11. - 13. ledna 
Jablonna, PL

Socrates Seminar

Socrates Seminar pro zkušené lídry z různých
oblastí je založen na společném čtení a
interpretaci vybraných odborných textů. Pod
vedením zkušených moderátorů účastníci
vedou hluboké diskuse o aktuálních tématech,
hodnotách a jejich významu v dnešním světě.

15. ledna
Praha, CZ

Společnost 4.0: Geopolitické výzvy
21. století

Veřejná debata v rámci série Society 4.0
pořádaná ve spolupráci s Opero, ABRA
Software a Nadačním fondem Neuron na téma
ChatGPT.

18.-21. března
Praha, CZ

Cybersecurity

Ve spolupráci s NÚKIB jsme uspořádali
jednodenní akci 18. března v rámci konference
o kybernetické bezpečnosti, která se konala ve
dnech 19.–20. března.

4. dubna
Efektivita státní
správy: expertní

skupina

Expertní setkání na téma nemanažerské kariéry
ve státním sektoru s předními HR odborníky ze
soukromého sektoru.

19. - 21. dubna
Kraví hora, CZ

Alumni Network Meeting
Neformální networkingové setkání absolventů
programu Aspen Young Leaders.

24. dubna 
Efektivita státní
správy: expertní

skupina

Expertní setkání o nemanažerské kariéře ve
státním sektoru s předními HR odborníky ze
soukromého sektoru i s hlavním státním
tajemníkem.

30. dubna
Praha, CZ

Demokracie v digitálním věku: Umělá
inteligence a integrita voleb

Veřejná debata byla zaměřena na
transatlantickou spolupráci, zejména na dopad
nedávných a nadcházejících voleb na integritu
demokratických procesů. Diskutovanými
tématy byly ochrana demokracie a
transparentnost voleb, role umělé inteligence
ve volebních kampaních a úloha občanské
společnosti a médií při odhalování a omezování
šíření dezinformací.

Přehled aktivit v roce
2024



13. května , 
Miami USA,

Bucharest, Romania

Nato Youth Summit / Nato Watch
Party, Prague

NATO Youth Summit se konal při příležitosti 75.
výročí založení aliance a jejího trvalého závazku
k udržení světového míru. 

23. května,  
Praha

Aspen Institute Central Europe’s
12th Anniversary

Uzavřená networkingová akce pořádaná u
příležitosti výročí Institutu na Velvyslanectví
Polské republiky.

27. května, 
Praha

Společnost 4.0: Budoucnost zdraví

Veřejná debata pořádaná v rámci série
Společnost 4.0 ve spolupráci s Opero, ABRA
Software a Nadačním fondem Neuron na téma
budoucnosti zdravotnictví.

28. května, 
Ostrava

Strive odborný kulatý stůl

Uzavřené regionální setkání odborné skupiny v
rámci programu Strive Czechia ve spolupráci s
CARE Česká republika a za podpory
Mastercard Centre for Inclusive Growth.

17.- 20. června,
Ostrava

Colours of Ostrava

Druhá plánovaná spolupráce s fórem
Meltingpot (součást hudebního festivalu
Colours of Ostrava) s cílem zvýšit viditelnost
programu Aspen Young Leaders a přivést nové
kandidáty z východní části České republiky a z
Polska.

 22.-25. srpna,
Frenštát pod
Radhoštěm

Aspen Young Leaders Program

Patnáctý ročník programu pro mladé lídry ze
střední Evropy z různých oblastí se zaměřil na
hodnotově orientovaný leadership. Účastníci
jsou vedeni k prozkoumání svých klíčových
hodnot a k dialogu o složitých tématech
zásadních pro rozvoj společnosti.

9. září, 
Varšava

 Alumni Network setkání v Polsku
Neformální setkání s polskými účastníky
 Aspen Young Leaders Programu.

10. září, 
Brno

Kybernetická bezpečnost

Ve spolupráci s NÚKIB jsme uspořádali akci v
rámci konference CyberCon, která se konala v
Brně.

Datum a místo Název Podrobnosti

Přehled aktivit v roce
2024



17. září,
 Praha 

Future Edu 

Odborná konference navazující na zkušenosti z
předchozích tří ročníků, která kombinuje hlavní
projevy s panelovými diskusemi, během nichž
místní i zahraniční zástupci vzdělávacího
sektoru diskutují hlavní téma napříč různými
úrovněmi komplexity.

18. září, 
Bratislava,

 Alumni Network setkání na
Slovensku

Neformální networkingová večeře pro
slovenské alumni Aspen Young Leaders
programu při příležitosti fóra SAPIA, v jehož
rámci jsme uspořádali doprovodnou akci.

 14. listopadu,
Praha a online

Aspen Annual Conference 2024

Výroční konference nabízí přehled politického,
ekonomického a společenského vývoje
středoevropského regionu a České republiky.
Panelové diskuse vycházejí z odborných studií,
které kromě analýzy tohoto regionu formulují i
doporučení určená politické reprezentaci.

14. listopadu,
Praha

Gala večeře a Aspen CE Madeleine
K. Albright Leadership Award

Slavnostní večeře pořádaná u příležitosti
výroční konference Aspen Institute Central
Europe. Během večera je udělována Cena
Aspen CE Madeleine K. Albright za leadership
mladým úspěšným profesionálům.

2. prosince,
Praha

Společnost  4.0: Budoucnost
mezilidských vztahů

Veřejná debata konaná v rámci série
Společnost 4.0, pořádaná ve spolupráci s
Opero, ABRA Software a Nadačním fondem
Neuron, na téma budoucnosti mezilidských
vztahů.

Datum a místo Název Podrobnosti

Přehled aktivit v roce
2024



Orgány společnosti

PAVEL ŘEHÁK
Předseda správní rady Aspen Institute
Central Europe, Předseda představenstva
Direct pojišťovny, a.s.

ENDRE ASCSILLÁN
Vice-Prezident, GE Hungary

DITA CHARANZOVÁ
Místopředsedkyně Evropského parlamentu

MACIEJ KUZIEMSKI
Managing director, Philantropy for Impact

URŠULA KRÁĽOVÁ
Personální ředitelka (Chief People Officer),
Bloomreach

TANIA LE MOIGNE
Zakladatelka le Moigne & Co. a bývalá
generální ředitelka společnosti Google pro
střední a východní Evropu

WIKTOR NAMYSL
Generální partner, Orbit Capital 

MAREK PROCHÁZKA
Zakládající partner, PRK Partners,
advokátní kancelář

TOMÁŠ SALOMON
Generální ředitel a předseda
představenstva, Česká spořitelna

KARLHEINZ MUHR
Člen správní rady z titulu funkce 
(Ex Officio)

IVAN HODÁČ
Předseda dozorčí rady,
Aspen Institute Central Europe

MICHAELA BAKALA
Podnikatelka a filantropka

ZDENĚK TŮMA
Předseda dozorčí rady ČSOB, a.s

ZAKLADATELÉ

IVAN HODÁČ
Předseda dozorčí rady,
Aspen Institute Central Europe

PAVEL ŘEHÁK
Předseda správní rady Aspen
Institute Central Europe, 
Předseda představenstva Direct
pojišťovny, a.s.

ČESTNÝ ČLEN SPRÁVNÍ RADY
MICHAEL ŽANTOVSKÝ

SPRÁVNÍ RADA DOZORČÍ RADA



Orgány společnosti
MILAN VAŠINA
Výkonný ředitel (do ledna 2024)

JAKUB LANDOVSKÝ
Výkonný ředitel (od srpna 2024)

KATEŘINA POLANSKÁ
Zástupkyně ředitele (do dubna 2024)

PAVLA LOSOVÁ
Zástupkyně ředitele (od dubna 2024 do listopadu 2024)

BOHDAN RAJČINEC
Zástupce ředitele (od prosince 2024)

JITKA RAŠKOVÁ
Programová manažerka (do listopadu 2024)

OLGA JANŽUROVÁ
Manažerka komunikace (do listopadu 2024)

TOMÁŠ FRIDRICH
Programový manažer

NATÁLIA LEŠŇOVSKÁ
Programová manažerka (od srpna 2024)

JANA NEUPAUEROVÁ
Programová manažerka (od listopadu 2024)

KAMILA HLADÍKOVÁ
Vedoucí kanceláře (od srpna 2024)

KRISTÝNA URBANÍKOVÁ
Vedoucí kanceláře (do července 2024)

HUBERT CZYZEWSKI
Vedoucí varšavské kanceláře

MARTA SIKORA
Programová manažerka varšavské kanceláře (od prosince 2024)

VÝKONNÝ TÝM



Podpora našich aktivit
Aspen Institute Central Europe je finančně nezávislý a usiluje o rozmanitost svých
zdrojů financování. Ty zahrnují příspěvky od nadací, firemní a individuální dary,
komerční partnerství a také veřejnou podporu. 

NÁSLEDUJÍCÍ SPOLEČNOSTI A INSTITUCE PODPOŘILY NAŠI ORGANIZACI V
ROCE 2024 POSKYTNUTÍM DARŮ:

Pale Fire Capital SE
Direct pojišťovna, a.s. 
Škoda Auto a.s.
The Boston Consulting Group, s.r.o.
Nadace ČEZ 
T-Mobile Czech Republic a.s.
Nadace Direct
VIGO Investments a.s.
Nadace PPF
Česká spořitelna, a.s.

INSTITUCE, KTERÉ NÁS PODPOŘILY PROSTŘEDNICTVÍM:

1. Korporátního partnerství:

ABB s.r.o. 
Google Czech Republic, s.r.o.
AT&T Global Network Services Czech Republic s.r.o. 
Deloitte Audit s.r.o.
Erste Group Bank AG
Amazon Czech Republic
Microsoft s.r.o

2. Grantů, institucionální nebo materiální podpory či spolupráce na projektech: 

Aspen Institute Germany 
Česká televize
Aspen Institute 
Economia, a.s



Účetní závěrka
(v tisících Kč)

Rozvaha

OZNAČ. A K T I V A
ČÍSLO 

ŘÁDKU

ÚČETNÍ OBDOBÍ

STAV  
K PRVNÍMU 

DNI

STAV  
K POSLEDNÍMU 

DNI

 A. Dlouhodobý majetek celkem 1 0 0

A. I. Dlouhodobý nehmotný majetek celkem 2 185 185

A. I.  1. Nehmotné výsledky výzkumu a vývoje 3

2. Software 4

3. Ocenitelná práva 5

4. Drobný dlouhodobý nehmotný majetek 6

5. Ostatní dlouhodobý nehmotný majetek 7 185 185

6. Nedokončený dlouhodobý nehmotný majetek 8

7. Poskytnuté zálohy na dlouhodobý nehmotný majetek 9

A. II. Dlouhodobý hmotný majetek celkem 10

A. II.  1. Pozemky 11

2. Umělecká díla, předměty a sbírky 12

3. Stavby 13

4. Hmotné movité věci a jejich soubory 14

5. Pěstitelské celky trvalých porostů 15

6. Dospělá zvířata a jejich skupiny 16

7. Drobný dlouhodobý hmotný majetek 17

8. Ostatní dlouhodobý hmotný majetek 18

9. Nedokončený dlouhodobý hmotný majetek 19

10. Poskytnuté zálohy na dlouhodobý hmotný majetek 20

 A. III. Dlouhodobý finanční majetek celkem 21

 A. III. 1. Podíly - ovládaná nebo ovládající osoba 22

2. Podíly - podstatný vliv 23

3. Dluhové cenné papíry držené do splatnosti 24

4. Zápůjčky organizačním složkám 25

5. Ostatní dlouhodobé zápůjčky 26

6. Ostatní dlouhodobý finanční majetek 27

 A. IV. Oprávky k dlouhodobému majetku celkem 28 -185 -185



OZNAČ. A K T I V A
ČÍSLO 

ŘÁDKU

ÚČETNÍ OBDOBÍ

STAV  
K PRVNÍMU 

DNI

STAV  
K POSLEDNÍMU 

DNI

A. IV. 1. Oprávky k nehmotným výsledkům výzkumu a vývoje 29

2. Oprávky k softwaru 30

3. Oprávky k ocenitelným právům 31

4. Oprávky k drobnému dlouhodobému nehmotnému 
majetku

32

5. Oprávky k ostatnímu dlouhodobému nehmotnému 
majetku

33 -185 -185

6. Oprávky ke stavbám 34

7. Oprávky k samostatným hmotným movitým věcem 
a souborům hmotných movitých věcí

35

8. Oprávky k pěstitelským celkům trvalých porostů 36

9. Oprávky k základnímu stádu a tažným zvířatům 37

10. Oprávky k drobnému dlouhodobému hmotnému 
majetku

38

11. Oprávky k ostatnímu dlouhodobému hmotnému 
majetku

39

 B. Krátkodobý majetek celkem 40 5 198 5 404

 B. I. Zásoby celkem 41

 B. I.  1. Materiál na skladě 42

2. Materiál na cestě 43

3. Nedokončená výroba 44

4. Polotovary vlastní výroby 45

5. Výrobky 46

6. Mladá a ostatní zvířata a jejich skupiny 47

7. Zboží na skladě a v prodejnách 48

8. Zboží na cestě 49

9. Poskytnuté zálohy na zásoby 50

 B. II. Pohledávky celkem 51 132 1 057

 B. II.  1. Odběratelé 52 129 30

2. Směnky k inkasu 53

3. Pohledávky za eskontované cenné papíry 54

4. Poskytnuté provozní zálohy 55 1 46

5. Ostatní pohledávky 56

6. Pohledávky za zaměstnanci 57

7. Pohledávky za institucemi sociálního zabezpečení 
a veřejného zdravotního pojištění

58

8. Daň z příjmů 59

2
937



OZNAČ. A K T I V A
ČÍSLO 

ŘÁDKU

ÚČETNÍ OBDOBÍ

STAV  
K PRVNÍMU 

DNI

STAV  
K POSLEDNÍMU 

DNI

9. Ostatní přímé daně 60

10. Daň z přidané hodnoty 61

11. Ostatní daně a poplatky 62

12. Nároky na dotace a ostatní zúčtování se státním 
rozpočtem

63

13. Nároky na dotace a ostatní zúčtování s rozpočtem 
orgánů územních samosprávných celků

64

14. Pohledávky za společníky sdruženými ve společnosti 65

15. Pohledávky z pevných termínovaných operací a opcí 66

16. Pohledávky z vydaných dluhopisů 67

17. Jiné pohledávky 68

18. Dohadné účty aktivní 69

19. Opravná položka k pohledávkám 70

B. III. Krátkodobý finanční majetek celkem 71 5 031 4 324

B. III. 1. Peněžní prostředky v pokladně 72 16 9

2. Ceniny 73

3. Peněžní prostředky na účtech 74 5 015 4 315

4. Majetkové cenné papíry k obchodování 75

5. Dluhové cenné papíry k obchodování 76

6. Ostatní cenné papíry 77

7. Peníze na cestě 78

B. IV. Jiná aktiva celkem 79 35 23

B. IV. 1. Náklady příštích období 80 35 23

2. Příjmy příštích období 81

AKTIVA CELKEM 5 198 5 404

6

38



OZNAČ. P A S I V A
ČÍSLO 

ŘÁDKU

ÚČETNÍ OBDOBÍ

STAV  
K PRVNÍMU 

DNI

STAV  
K POSLEDNÍMU 

DNI

 A. Vlastní zdroje celkem 1 2 884 3 544

A. I. Jmění celkem 2 2 844 3 509

A. I.  1. Vlastní jmění 3

2. Fondy 4 2 844 3 509

3. Oceňovací rozdíly z přecenění finančního majetku a 
závazků

5

A. II. Výsledek hospodaření celkem 6 35

A. II.  1. Účet výsledku hospodaření 7 xxxxxxxxxxxx 0

2. Výsledek hospodaření ve schvalovacím řízení 8 xxxxxxxxxxxx

3. Nerozdělený zisk, neuhrazená ztráta minulých let 9

 B. Cizí zdroje celkem 10 2 354 1 860

B. I. Rezervy celkem 11

B. I.  1. Rezervy 12

B. II. Dlouhodobé závazky celkem 13

B. II.  1. Dlouhodobé úvěry 14

2. Vydané dluhopisy 15

3. Závazky z pronájmu 16

4. Přijaté dlouhodobé zálohy 17

5. Dlouhodobé směnky k úhradě 18

6. Dohadné účty pasivní 19

7. Ostatní dlouhodobé závazky 20

B. III. Krátkodobé závazky celkem 21 1 092 783

B. III. 1. Dodavatelé 22 111 46

2. Směnky k úhradě 23

3. Přijaté zálohy 24

4. Ostatní závazky 25

5. Zaměstnanci 26 349 328

6. Ostatní závazky vůči zaměstnancům 27 23

7. Závazky k institucím sociálního zabezpečení a 
veřejného zdravotního pojištění

28 180 197

8. Daň z příjmů 29 43 8

9. Ostatní přímé daně 30 40 45

10. Daň z přidané hodnoty 31

11. Ostatní daně a poplatky 32 42

12. Závazky ze vztahu k státnímu rozpočtu 33

3



OZNAČ. P A S I V A
ČÍSLO 

ŘÁDKU

ÚČETNÍ OBDOBÍ

STAV  
K PRVNÍMU 

DNI

STAV  
K POSLEDNÍMU 

DNI

13. Závazky ze vztahu k rozpočtu orgánů územních 
samosprávných celků

34

14. Závazky z upsaných nesplacených cenných papírů a 
podílů

35

15. Závazky ke společníkům sdruženým ve společnosti 36

16. Závazky z pevných termínovaných operací a opcí 37

17. Jiné závazky 38

18. Krátkodobé úvěry 39

19. Eskontní úvěry 40

20. Vydané krátkodobé dluhopisy 41

21. Vlastní dluhopisy 42

22. Dohadné účty pasivní 43 327 133

23. Ostatní krátkodobé finanční výpomoci 44

B. IV. Jiná pasiva celkem 45 1 262 1 077

B. IV. 1. Výdaje příštích období 46

2. Výnosy příštích období 47 1 262 1 077

PASIVA CELKEM 5 198 5 404



Výkaz zisku a ztráty

OZNAČ. VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY
ČÍSLO 

ŘÁDKU

BĚŽNÉ OBDOBÍ

HLAVNÍ HOSPODÁŘSKÁ CELKEM

 A. Náklady 1 15 428 15 428

A. I. Spotřebované nákupy a nakupované služby 2 9 079 9 079

A. I.  1. Spotřeba materiálu, energie a ostatních 
neskladovaných dodávek

3 268 268

2. Prodané zboží 4

3. Opravy a udržování 5 2 2

4. Náklady na cestovné 6 366 366

5. Náklady na reprezentaci 7 2 118 2 118

6. Ostatní služby 8 6 325 6 325

A. II. Změna stavu zásob vlastní činnosti a aktivace 9

A. II.  7. Změna stavu zásob vlastní činnosti 10

8. Aktivace materiálu, zboží a 
vnitroorganizačních služeb

11

9. Aktivace dlouhodobého majetku 12

 A. III. Osobní náklady 13 6 205 6 205

A. III. 10. Mzdové náklady 14 4 609 4 609

11. Zákonné sociální pojištění 15 1 509 1 509

12. Ostatní sociální pojištění 16

13. Zákonné sociální náklady 17 87 87

14. Ostatní sociální náklady 18

A. IV. Daně a poplatky 19

A. IV. 15. Daně a poplatky 20

A. V. Ostatní náklady 21 118 118

A. V. 16. Smluvní pokuty, úroky z prodlení, ostatní 
pokuty a penále

22

17. Odpis nedobytné pohledávky 23

18. Nákladové úroky 24

19. Kursové ztráty 25 65 65

20. Dary 26

21. Manka a škody 27

22. Jiné ostatní náklady 28 53 53

A. VI. Odpisy, prodaný majetek, tvorba a použití 
rezerv a opravných položek

29

A. VI. 23. Odpisy dlouhodobého majetku 30

24. Prodaný dlouhodobý majetek 31

1

1

1

1



OZNAČ. VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY
ČÍSLO 

ŘÁDKU

BĚŽNÉ OBDOBÍ

HLAVNÍ HOSPODÁŘSKÁ CELKEM

25. Prodané cenné papíry a podíly 32

26. Prodaný materiál 33

27. Tvorba a použití rezerv a opravných položek 34

 A. VII. Poskytnuté příspěvky 35

 A. VII. 28. Poskytnuté členské příspěvky a příspěvky 
zúčtované mezi organizačními složkami

36

 A. VIII. Daň z příjmů 37 25 25

A. VIII. 29. Daň z příjmů 38 25 25

Náklady celkem 39 15 428 15 428

 B. Výnosy 40 13 759 1 704 15 463

B. I. Provozní dotace 41

B. I.  1. Provozní dotace 42

B. II. Přijaté příspěvky 43

B. II.  2. Přijaté příspěvky zúčtované 
mezi organizačními složkami

44

3. Přijaté příspěvky (dary) 45

4. Přijaté členské příspěvky 46

B. III. Tržby za vlastní výkony a za zboží 47 2 018 1 697 3 715

B. IV. Ostatní výnosy 48 11 738 11 745

B. IV. 5. Smluvní pokuty, úroky z prodlení, ostatní 
pokuty a penále

49

6. Platby za odepsané pohledávky 50

7. Výnosové úroky 51

8. Kursové zisky 52 88 88

9. Zúčtování fondů 53 11 649 11 649

10. Jiné ostatní výnosy 54 1 1

B. V. Tržby z prodeje majetku 55

B. V. 11. Tržby z prodeje dlouhodobého nehmotného 
a hmotného majetku

56

12. Tržby z prodeje cenných papírů a podílů 57

13. Tržby z prodeje materiálu 58

14. Výnosy z krátkodobého finančního majetku 59

15. Výnosy z dlouhodobého finančního majetku 60

Výnosy celkem 61 13 759 1 704 15 463

 C. Výsledek hospodaření před zdaněním 62 -1 644 1 704 60

 D. Výsledek hospodaření po zdanění 63 -1 669 1 704 35

7

77

3 3

3 3



Příloha účetní závěrky

1. Charakteristika a hlavní aktivity

ZALOŽENÍ A CHARAKTERISTIKA SPOLEČNOSTI
Aspen Institute Central Europe o.p.s. ("společnost") vznikla dne 11. července 2012. 
Hlavním účelem zřízení společnosti je poskytovat široké veřejnosti politicky a ideologicky neutrální
platformu pro demokratické diskuse o  globálních politických, ekonomických a  společenských
otázkách současnosti, a  to formou seminářů, konferencí, vzdělávacích, kulturních a  dalších
společenských akcí. Prostřednictvím konferencí a  seminářů určených široké veřejnosti týkajících
se zejména občanské angažovanosti podporovat fungování a rozvoj demokratických hodnot a
otevřené společnosti. Finančně podporovat účast talentovaných jedinců vynikajících v oboru svého
profesního působení, ať již v humanitních či přírodovědných disciplínách, zejména z  České
republiky, Maďarska, Polska a  Slovenska, na mezinárodních konferencích, seminářích, a profesně-
vzdělávacích stážích.

SÍDLO SPOLEČNOSTI
Aspen Institute Central Europe o.p.s. 
Palackého 740/1, Nové Město
110 00 Prague 1
Czech Republic

ČLENOVÉ SPRÁVNÍ RADY K 31. PROSINCI 2024 
MAREK PROCHÁZKA
TAŤÁNA LE MOIGNE
PAVEL ŘEHÁK

STATUTÁRNÍ ORGÁN K 31. PROSINCI 2024
JAKUB LANDOVSKÝ – VÝKONNÝ ŘEDITEL

ČLENOVÉ DOZORČÍ RADY K 31. PROSINCI 2024
MICHAELA BAKALA

ZAKLADATELÉ SPOLEČNOSTI
IVAN HODÁČ

ZMĚNY V REJSTŘÍKU OBECNĚ PROSPĚŠNÉ SPOLEČNOSTI
V průběhu roku 2024 došlo k následujícím změnám ve správní radě společnosti:
Dne 13. července 2024 zaniklo členství ve správní radě panu Janu Farskému a Tomaszi
Wardyńskiemu. Tato změna byla zapsána do rejstříku obecně prospěšných společností dne 
22. srpna 2024. Dne 6. září 2024 zaniklo členství ve správní radě paní Taje Vainio. Tato změna byla
zapsána do rejstříku obecně prospěšných společností dne 7. září 2024. Dne 1. srpna 2024 vzniklo
členství ve správní radě panu Maciejovi Kuziemskemu. Tato změna byla zapsána do rejstříku
obecně prospěšných společností dne 17. října 2024.

rok končící 31. 12. 2024 (v tisících Kč)

Aspen Institute Central Europe o.p.s.

IDENTIFIKAČNÍ ČÍSLO
242 47 073

DITA CHARANZOVÁ
TOMÁŠ SALOMON
ENDRE ASCSILLAN

URŠULA KRÁĽOVÁ
WIKTOR NAMYSL
MACIEJ KUZIEMSKI

ZDENĚK TŮMA IVAN HODÁČ

PAVEL ŘEHÁK



2. Zásadní účetní postupy používané společností
Účetnictví společnosti je vedeno a účetní závěrka byla sestavena v souladu se zákonem
563/1991 Sb. o účetnictví v platném znění, vyhláškou č. 504/2002 Sb., kterou se provádějí některá
ustanovení zákona č. 563/1991 Sb. o účetnictví, pro účetní jednotky, u kterých hlavním předmětem
činnosti není podnikání, pokud účtují v soustavě podvojného účetnictví, v platném znění a Českými
účetními standardy pro tyto účetní jednotky v platném znění.

Účetnictví respektuje obecné účetní zásady, především zásadu o oceňování majetku historickými
cenami (není-li dále uvedeno jinak), zásadu účtování ve věcné a časové souvislosti, zásadu
opatrnosti a předpoklad o schopnosti účetní jednotky pokračovat ve svých aktivitách.

Účetní závěrka společnosti je sestavena k rozvahovému dni 31. 12. 2024 za účetní období
od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024, srovnatelným obdobím je účetní období od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023.

Finanční údaje v této účetní závěrce jsou vyjádřeny v tisících korun českých (Kč),
není-li dále uvedeno jinak. 

A) ZPŮSOB ZPRACOVÁNÍ ÚČETNÍCH ZÁZNAMŮ, ZPŮSOB A MÍSTO JEJICH ÚSCHOVY
Účetnictví je vedeno externí společností VGD v systému Byznys B6. Účetní doklady jsou
uloženy na adrese zmíněné účetní společnosti.

B) DLOUHODOBÝ MAJETEK
Dlouhodobý hmotný a nehmotný majetek je evidován v pořizovací ceně. Dlouhodobý hmotný
majetek v pořizovací ceně do 40 tis. Kč a dlouhodobý nehmotný majetek do 60 tis. Kč není
vykazován v rozvaze a je účtován do nákladů v roce jeho pořízení. Ostatní dlouhodobý
nehmotný majetek (internetové stránky) je odpisován rovnoměrně po dobu 72 měsíců.

C) PŘEPOČTY CIZÍCH MĚN
Společnost používá pro přepočet transakcí v cizí měně denní kurz ČNB. V průběhu roku účtuje
společnost pouze o realizovaných kurzových ziscích a ztrátách. Aktiva a pasiva v zahraniční
měně jsou k rozvahovému dni přepočítávána podle kurzu devizového trhu vyhlášeného Českou
národní bankou. Realizované kursové zisky a ztráty jsou zachyceny ve výkazu zisku a ztráty.

D) PŘIJATÉ A POSKYTNUTÉ DARY
Společnost účtuje o finančních prostředcích přijatých na základě darovacích smluv na účet
Fondy, ze kterého jsou tyto přijaté finanční prostředky zúčtovány dle charakteru jejich použití
následujícími způsoby:

- do výkazu zisku a ztráty ve prospěch účtu Zúčtování fondů do výše nákladů vynaložených na
jednotlivé projekty (střediska) nebo provozní činnost v daném účetním období;

- proti bankovnímu účtu v případě poskytnutí finančních prostředků na projekty třetích stran,
které byly vybrány v rámci jednotlivých projektů společnosti.



3. Dlouhodobý majetek
Dlouhodobý nehmotný majetek 

 

Společnost neeviduje žádný dlouhodobý hmotný majetek.

OSTATNÍ NEHMOTNÝ MAJETEK  2024 2023

Pořizovací cena

Zůstatek k 1.1. 185 185

Přírůstky -- --

Úbytky -- --

Přeúčtování -- --

Zůstatek k 31.12. 185 185

Oprávky

Zůstatek k 1.1. 185 175

Odpisy -- 10

Oprávky k úbytkům -- --

Přeúčtování -- --

Zůstatek k 31.12. 185 185

Zůstatková hodnota 1.1. 0 10

Zůstatková hodnota 31.12. 0 0

4. Dlouhodobý hmotný a nehmotný majetek
nevykázaný v rozvaze

V souladu s účetními postupy popsanými v bodě 2(b) účtovala společnost část
dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku do nákladů v roce jeho pořízení. Celková
kumulovaná pořizovací cena tohoto dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku,
který je ještě v používání, je následující: 

ZŮSTATEK K 31.12.  2024  2023

Dlouhodobý hmotný majetek -- --

Dlouhodobý nehmotný majetek -- --

Celkem -- --



5. Účty v bankách
Finanční prostředky jsou vedeny na běžném účtu v CZK, EUR a USD. Zůstatek na bankovních
účtech k 31. prosinci 2024 činí 4 315 tis. Kč (2023 – 5 015 tis. Kč).

6. Pohledávky a závazky

A) POHLEDÁVKY
Pohledávky činí celkem 1 057 tis. Kč (2023 – 132 tis. Kč), ze kterých 30 tis. Kč (2023 – 97 tis. Kč)
představují pohledávky po lhůtě splatnosti. Tyto pohledávky byly k datu sestavení účetní
závěrky uhrazeny. Částku 831 tis. Kč představuje pohledávka z půjčky za polským Aspenem.
Společnost nemá pohledávky se splatností delší než 5 let.

B) ZÁVAZKY
Krátkodobé závazky činí celkem 775 tis. Kč (2023 – 1 092 tis. Kč), ze kterých 13 tis. Kč
(2023 – 0 tis. Kč) představují závazky po lhůtě splatnosti. Společnost nemá závazky se
splatností delší než 5 let.

7. Dohadné účty aktivní

Dohadné účty aktivní činí celkem 38 tis. Kč (2023 – 0 tis.Kč) a představují zejména výnosy 
z organizační podpory.

8. Náklady příštích období

Náklady příštích období činí celkem 23 tis. Kč (2023 – 35 tis. Kč) a představují zejména časové
rozlišení nákladů na registraci domény a pojištění.

9. Vlastní zdroje

FONDY ZISK/-ZTRÁTA BĚŽNÉHO OBDOBÍ CELKEM

Zůstatek k 1.1.2023 5 306 -- 5 306

Přijaté dary 13 782 -- 13 782

Zúčtování fondů -16 244 -- -16 244

Výsledek roku 2023 -- -- --

Zůstatek k 1.1.2024 2 844 0 2 844

Přijaté dary 12 314 -- 12 314

Zúčtování fondů -11 649 -- -11 649

Výsledek roku 2024 -- 35 35

Zůstatek k 31.12.2024 3 509 35 3 544



MEZI NEJVÝZNAMNĚJŠÍ DÁRCE SPOLEČNOSTI PATŘÍ: 

Direct pojišťovna, a.s.
Pale Fire Capital
Česká spořitelna
Nadace ČEZ
Nadace PPF

Kompletní přehled dárců je součástí výroční zprávy. 



10. Zaměstnanci a vedoucí pracovníci

Průměrný počet zaměstnanců a osobní náklady za rok 2024:

Průměrný počet zaměstnanců a osobní náklady za rok 2023:  

11. Odměny a půjčky členům správní rady
a dozorčí rady

V průběhu 2024 ani 2023 nebyly společností vyplaceny ani poskytnuty žádné odměny a půjčky
členům správní ani dozorčí rady. Rovněž nebyly uzavřeny žádné smlouvy, které by společnost
zavazovaly k vyplácení jakýchkoli požitků v případě ukončení činnosti jednotlivých členů ve správní
či dozorčí radě společnosti. 

12. Závazky ze sociálního zabezpečení
a zdravotního pojištění

Závazky ze sociálního zabezpečení a zdravotního pojištění činí 197 tis. Kč (2023 - 180 tis. Kč), 
ze kterých 138 tis. Kč (2023 - 126 tis. Kč) představují závazky ze sociálního zabezpečení a 59 tis. Kč
(2023 - 54 tis. Kč) představují závazky ze zdravotního pojištění. Žádné z těchto závazků nejsou po
lhůtě splatnosti.

13. Ostatní přímé daně

Daňové závazky z titulu ostatních přímých daní činí celkem 45 tis. Kč (2023 - 40 tis. Kč) a
představují závazky z titulu daně z příjmů ze závislé činnosti ve výši 44 tis. Kč (2023 – 39 tis. Kč) a
závazky z titulu srážkové daně ve výši 1 tis. Kč (2023 – 1 tis. Kč). Žádné z těchto závazků nejsou po
lhůtě splatnosti.

14. Dotace a granty

V roce 2024 a 2023 neobdržela společnost žádnou dotaci. 

2024 PRŮMĚRNÝ
POČET

ZAMĚSTNANCŮ

MZDOVÉ
NÁKLADY

NÁKLADY NA SOC.
ZABEZPEČENÍ A ZDR.

POJIŠTĚNÍ

SOCIÁLNÍ
NÁKLADY

Zaměstnanci 
(vč. ředitele) celkem

6 4 609 1 509 87

2023 PRŮMĚRNÝ
POČET

ZAMĚSTNANCŮ

MZDOVÉ
NÁKLADY

NÁKLADY NA SOC.
ZABEZPEČENÍ A ZDR.

POJIŠTĚNÍ

SOCIÁLNÍ
NÁKLADY

Zaměstnanci 
(vč. ředitele) celkem

7 5 420 1 758 138



15. Výnosy příštích období

Výnosy příštích období činí celkem 1 077 tis. Kč (2023 – 1 262 tis. Kč) a představují časově rozlišené
příjmy z propagační činnosti.

16. Informace o projektech společnosti

Během roků 2024 i 2023 společnost členila své aktivity do tří hlavních oblastí, konkrétně do
programů Leadership, Policy a Public. Všechny projekty jsou detailně popsány ve výroční zprávě
společnosti. Zároveň je ve výroční zprávě uveden přehled dárců. 

17. Daň z příjmů

Společnost vykázala splatnou daň za rok 2024 ve výši 25 tis. Kč (2023 – 43 tis. Kč). Při výpočtu
daně z příjmů právnických osob byla využita možnost zákona o daních z příjmů a byl snížen základ
daně dle §20 odst. 7 o 300 tis. Kč (2022 – o 300 tis. Kč). 

18. Správní náklady

Správní náklady společnosti za rok 2024 činí celkem 2 453 tis. Kč. Jejich struktura je následující: 

2024 NÁKLADY CELKEM Z TOHO SPRÁVNÍ NÁKLADY

Spotřebované nákupy a nakupované služby 9 079 1 139

Osobní náklady 6 205 1 232

Daně a poplatky 1 --

Ostatní náklady 118 57

Odpisy, prodaný majetek, tvorba rezerv 
a opravných položek

-- --

Daň z příjmů 25 25

CELKEM 15 428 2 453



Spravni naklady spolecnosti za rok 2023 cini celkem 2 986 tis. Kc. Jejich struktura byla nasledujici: 

2023 NAKLADY CELKEM 2 TOHO SPRAVNi NAKLADY 

Spotrebovane nakupy a nakupovane sluzby 11 509 835 

Osobni naklady 7 316 2 082 

Dane a poplatky 

Ostatnf naklady 110 16 

Odpisy, prodanJc majetek, tvorba rezerv 10 10 
a opravnych po ozek 

Dan z prijmu 43 43 

CELKEM 18988 2986 

19.Trzby 2 prodeje slu2eb 
Trzby z prodeje slu:Zeb spolecnosti za rok 2024 cinf celkem 3 715 tis. Kc (2023 - 2 525 tis. Kc). 
Spolecnost klasifikuje cast trzeb, jez nesouvisi primo s hlavni cinnosti spolecnosti a souvisi spise 
s podnikatelskymi aktivitami na podporu neziskove Cinnosti, jako hospodarskou cinnost. Vynosy 
z teto hospodarske cinnosti cinily v race 2024 1 697 tis. Kc (2023 - 1 430 tis. Kc) a plynuly hlavne 
z propagacni cinnosti. 

20.Vyznamne nasledne udalosti 
K datu sestaveni ucetni zaverky nejsou vedeni spolecnosti znamy zadne vyznamne nasledre 
udalosti. 

Ucetni 2averka, ktera obsahuje ro2vahu, vyka2 2isku a 2traty a prilohu s doplnujicimi 
informacemi, byla sestavena dne 11.6.2025. 

Pod pis statutarniho organu nebo fy2icke osoby, ktera je ucetni jednotkou: 

PAVEL REHAK 

Predseda spravni rady 11.6.2025 



Deloitte. 

ZPRAVA NEzAVISLEHO AUDITORA 
Pro zakladatele spolecnosti 
Aspen Institute Central Europe o.p.s. 

Se sidlem: Palackeho 740/1, Nove Mesto, 11 o oo Praha 1 

vyrok auditora 

Deloitte Audit s.r.o. 
Churchill I 
ltalska 2581/67 
120 00 Praha 2 -Vinohrady 
Ceska republika 

Tel.: +420 246 042 500 
DeloitteCZ@deloitteCE.com 
www.deloitte.cz 

zapsana Mestsk)im soudem v 
Praze, oddfl C. vlozka 24349 
ICO: 49620592 
Oil:: CZ49620592 

Provedli jsme audit pfiloi.ene ucetni zaverky spolecnosti Aspen Institute Central Europe o.p.s. (dale take ,,spolecnost") 
sestavene na zaklade ceskych ucetnfch pi'edpisu, ktera se sklada z rozvahy k 31. prosinci 2024 a yYkazu zisku a ztraty 
za rok koncfcf k tOmUtO datu a pi'flohy teto (tcetnf zaverky, VCetne yYZnamnych (materialnfch) informacf 0 pouzicych 
ucetnfch metodach. 

Podle naseho nazoru pi'ilofona ucetnf zaverka podava verny a poctivY obraz financnf pozice spolecnosti 
Aspen Institute Central Europe o.p.s. k 31. prosinci 2024 a jejf financnf yYkonnosti za rok koncfcf k tomuto datu v souladu 
s ceskymi (tcetnfmi pi'edpisy. 

zaklad pro v:Yrok 

Auditjsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditoru Geske republiky pro audit, kterYmi 
jsou mezinarodnf standardy pro audit (ISA) pi'fpadne doplnene a upravene souvisejfcfmi aplikacnfmi doloi.kami. 
Nase odpovMnost stanovena temito pfedpisy je podrobneji popsana v oddilu OdpovMnost auditora za audit ucetnf 
zaverky. v souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pi'ijacym Komorou auditoru Ceske republiky jsme 
na spolecnosti nezavisli a splnili jsme i dalsf eticke povinnosti vyplyYajici z uvedenych pi'edpisu. Domnfvame se, 
i.e dukazni informace, ktere jsme shromai.dili, poskytuji dostatecny a vhodny zaklad pro vyjadreni naseho yYroku. 

Ostatni inform ace uvedene ve v:Yrocnf zprave 

Ostatnfmi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedene ve yYrocni zprave mimo 
ucetnf zaverku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovfda statutarnf organ spolecnosti. 

Nas yYrok k ucetni zaverce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je vsak soucasti nasich povinnosti souvisejicich 
s ovei'enim ucetni zaverky seznameni se s ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou 
ve yYznamnem (materialnim) nesouladu s ucetni zaverkou ci nasimi znalostmi o ucetni jednotce ziskanymi behem 
OVei'ovanf UCetnf zaverky nebo zda Se jinak tyto informace nejevf jakO yYZnamne (materialne) nespravne. 
Take posuzujeme, zda ostatnf informace byly ve vsech yYznamnych (materialnich) ohledech vypracovany v souladu 
s pfislusnymi pravnimi pi'edpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splnuji poi.adavky pravnich 
pi'edpisu na formalni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kantextu yYznamnosti (materiality), tj. zda 
pi'ipadne nedodri.enf uvedenych pofadavku by bylo zpusobile ovlivnit usudek cineny na zaklade ostatnich informaci. 

Na zaklade provedenych postupu, do miry, jiz dokazeme posoudit, uvadime, i.e: 

• Ostatni informace, ktere popisuji skutecnosti, jez jsou tez pi'edmetem zobrazeni v ucetni zaverce, jsou ve vsech 
yYznamnych (materialnich) ohledech v souladu s ucetnf zaverkou. 

• Ostatnf informace byly vypracovany v souladu s pravnfmi pi'edpisy. 

Dale jsme povinni uvest, zda na zaklade poznatku a povMomi o spolecnosti, k nimz jsme dospeli pi'i provadeni auditu, 
ostatnf informace neobsahujiyYznamne (materialni) vecne nespravnosti. v ramci uvedenych postupu jsme v obdri.enych 
ostatnich informacich zadne yYznamne (materialn~ vecne nespravnosti nezjistili. 

Deloitte oznacuje jednu ci vice spolecnosti globalni sfte clensi<YCh spoleenosti Delo~tte Touche To~matsu Limited. (0'.11-l a jejich 0dcelin~ a pfid~u~ene subje~(so~hr~ne .organizace D~loitte"). 
Spolecnost om (rovnez oznaeovana jako .Deloitte Global") a kaZda z jejich clens1<9ch spolecnost1 a 1e11ch pridruzenych subJektu J• samostatnym a _nezaVlslym pra~nim_ subJektem, ktery nenl 
oprclvnen zavazovat nebo pi'ijfmat zavazky za jinou z t~chto Clensl<Y~h spoleCno~i? je~ich pfidr_u~e~~Ych subjek_t~ ~e vztahu k, tfetfrn strana~~.sp~lec~ost, DTIL a. kaz9a clenska spo!e~nost a 
pMrufony subjekt nese odpovednost pouze za SJ{; vlastni jednarn d pochybern, rnkoh za iednarn o pochybern 11nych clensl<Ych spolelnoStl c1 plidruzenych subJektu. Spoleenost DTIL slu!by 
klientUm neposkytuje. Vice informaci naJdete na adrese www.delo1tte.com/about. 

4D3963C62BEBF433CFDDDF2E98C311A5 



Odpovednost statutarnfho organu a dozorcf rady spoleCnostj za UCetnf zaverku 

Statutarnf organ spolecnosti odpovfda za sestaveni ucetnf zaverky podavajicf verny a poctivY obraz v souladu s ceskymi 
ucetnfmi pi'edpisy a za takovY vniti'nf kontrolnf system, kterY povafoje za nezbytny pro sestavenf ucetnf zaverky tak, 
aby neobsahovala vYZnamne (materialnf) nespravnosti zpusobene podvodem nebo chybou. 

Pi'i sestavovani ucetni zaverky je statutarni organ spolecnosti povinen posoudit, zda je spolecnost scbopna nepi'etrzite 
trvat, a pokud je to relevantnf, popsat v pi'floze ucetnf zaverky zalezitosti cykajfci se jejfho nepi'etrziteho trvani a pouzitf 
pi'edpokladu nepi'etrzitebo trvanf pi'i sestaveni ucetnf zaverky, s vYiimkou pi'ipadu, kdy statutarni organ planuje zrusenf 
spolecnosti nebo ukonceni jejf Cinnosti, resp. kdy nema jinou realnou mo.znost nez tak ucinit. 

Za doh led nad procesem ucetnfho vYkaznictvf ve spoleCnosti odpovfda dozorCf rada. 

Odpovednost auditora za audit u¢etnf zaverky 

Nasfm cflem je ziskat pi'imei'enou jistotu, ie ucetnf zaverka jako celek neobsahuje vYZnamnou (materialnf) nespravnost 
zpusobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujfci nas vYrok. Pi'imei'ena mfra jistoty je velka mira 
jistoty, nicmene neni zarukou, ie audit provedeny v souladu s vYSe uvedenymi pi'edpisy ve vsech pi'fpadecb v ucetni 
zaverce odhali pi'ipadnou existujici vYZnamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v dusledku 
podvodu nebo chyb a povazujf se za vYZnamne (materialni), pokud Lze realne pi'edpokladat, ze by jednotlive nebo 
v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatele ucetni zaverl<y na jejim zaklade pi'ijmou. 

Pi'i provadenr auditu v souladu s vYSe uvedenymi pi'edpisy je nai§f povinnosti uplatnovat behem celeho auditu odborny 
usudek a zachovavat profesnf skepticism us. Dale je nai§f povinnostf: 

• ldentifikovat a vybodnotit rizika vYZnamne (materialnf) nespravnosti Ucetnf zaverky ZpUSObene podvodem nebo 
chybou, navrhnout a provest auditorske postupy reagujfcf na tato rizika a ziskat dostatecne a vhodne dukazni 
informace, abycbom na jejich zaklade mohli vyjadi'it vYrok. Riziko, ie neodhalfme vYZnamnou (materialnf) 
nespravnost, k nfz doslo v dusledku podvodu, je vetsi nei riziko neodhalenf vYZnamne (materialnf) nespravnosti 
zpusobene chybou, protoze soucastf podvodu mohou bYt tajne dohody (koluze), falsovanf, umyslna opomenuti, 
nepravdiva problasenf nebo obchazeni vniti'nfch kontrol. 

• Seznamit se s vniti'nfm kontrolnim systemem spolecnosti relevantnfm pro audit vtakovem rozsahu, abycbom mohli 
navrhnout auditorske postupyvhodne s obledem na dane okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadi'it nazor na ucinnost 
jejfho vniti'niho kontrolnfho systemu. 

• Posoudit vhodnost pouzicych ucetnfcb metod, pi'imei'enost provedenych UCetnich odbadu a informace, ktere v teto 
souvislosti statutarnf organ spolecnosti uvedl v pi'floze ucetnf zaverky. 

• Posoudit vhodnost pouzitf pi'edpokladu nepi'etrzitebo trvani pi'i sestavenf ucetnf zaverky statutarnim organem a to, 
zda s ohledem na shromazdene dukazni informace existuje vYZnamna (materialnf) nejistota vyplYvaifci z udalosti 
nebo podmfnek, ktere mohou vYZnamne zpochybnit scbopnost spoleCnosti nepi'etriite trvat. Jestliie dojdeme 
k zaveru, ie takova vYZnamna (materialni) nejistota existuje, je nasf povinnostf upozornit v nasi zprave na inform ace 
uvedene v teto souvislosti v pi'floze ucetni zaverl<y. a pokud tyto inform ace nejsou dostatecne, vyjadi'it modifikovany 
vYrok. Nase zavery cykajfcf se scbopnosti spoleCnosti nepi'etriite trvat vychazeji z dukaznfcb informaci, ktere jsme 
ziskali do data nasf zpravy. Nicmene budouci udalosti nebo podmfnky mobou vest k tomu, ie spolecnost ztrati 
scbopnost nepi'etrzite trvat. 

• Vybodnotit celkovou prezentaci, cleneni a obsab ucetni zaverky, vCetne pi'flohy, a dale to, zda ucetnf zaverka 
zobrazuje podkladove transakce a udalosti zpusobem, kterY vede k vernemu zobrazenf. 

Nasr povinnostf je informovat statutarni organ a dozon".:f radu mimo jine o planovanem rozsahu a nacasovanf auditu 
a o vYZnamnycb zjistenfch, ktera jsme v jeho prubehu ucinili, vcetne zjistenych vYZnamnych nedostatku ve vniti'nfm 
kontrolnfm systemu. 

V Praze dne 11. cervna 2025 

Auditorska spoleCnost: 

Deloitte Audit s.r.o. 
evidenCnf cfslo 079 

Statutarni auditor: 

Gabriela JindfiSkova 
evidencni Cfslo 2486 
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Our partners



Aspen Institute Central Europe o.p.s.
Palackého 740/1
110 00 Prague 1
Czech Republic
+420 222 524 747

office@AspenInstituteCE.org
AspenInstituteCE.org

The company is registered in the Register of Public Benefit Companies
maintained by the Municipal

Court in Prague, Section O, File 954. The Aspen Institute Prague changed its
name to the Aspen Institute

Central Europe on 27 December 2016.
ID No.: 242 47 073

Tax ID No.: CZ 242 47 073
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