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Predmluva

VVazeni pratele,

rok 2024 byl rokem vyznamnych zmén - nejen pro Aspen Institute Central Europe,
ale pro cely svét. V takoveé dobé nemuze Aspen Institute CE stat na misté.

Predevsim bych rad podékoval svému predchldci Milanu Vasinovi a celému tymu
Aspenu za polozeni pevnych zakladl pro program a rozpocet na rok 2024. Diky
jejich obétave praci jsem mohl spravni radé predlozit jednoduchou, ale ambicidzni
vizi: musime vystoupit z nasi nazorove bubliny a oslovit Sirsi region.

Na zakladé vstupl od AICE komunity i spravni rady jsme pfipravili pétiletou
strategii a novou programovou agendu. V zafi jsme otevreli kancelar ve VarSave,
kterou vede feditel Hubert Czyzewski, a usporadali jsme prvni akce Sité na miru
polskému publiku. Zaroven jsme s akcemi zamérenymi na kybernetickou
bezpecnost navstivili Bratislavu a Brno, abychom pak nasi pozornost plné
soustredili na vyro&ni konferenci.

Vélka na Ukrajiné nadale zufila a my jsme nemohli zlstat lhostejni k utrpeni jejich
obyvatel. Jednim z nejdojemnéjSich momentu roku byla pritomnost Oksany
Rubaniak - basnirky, vojakyné a pozoruhodné lidskeé bytosti - ktera se pfipojila k
nasi konferenci, aby sdilela své zkusenosti, obétavost a nezlomnost. Bylo nam cti,
ze se prezident Petr Pavel s Oksanou setkal na slavnostni vec€efi a vyuzil této
platformy k dalsi podpore Ukrajiny a jejich obrancd.

Tésné pred konferenci jsem mél jedine¢nou pfilezitost byt pfimym svédkem
americkych voleb - noci, ktera otfasla svétem a pfipomnéla nam, jak rychle se
mUze globalni situace ménit. Zména mUze vzbuzovat obavy i nadéji, ignorovat ji
v8ak nelze. Proto je Aspen Institute CE i nadale odhodlan podporovat dialog napfi¢
nazory a generacemi. Nemusime souhlasit se v§im a s kazdym, musime v3Sak
usilovat o vzdjemné porozumeni.



Koncem roku 2024 jsme sestavili novy tym a polozili zaklady obnovené strategie
AICE, kterou spravni rada schvalila v Unoru 2025. V ni jsme odpovéedéli na zakladni
otazky, které si klade kazda organizace: Jaké je naSe poslani? A jak ho chceme
naplnit?

Nase odpoved je jasna: jsme tu pro nasi Aspen komunitu a pro dal$i generaci
stfedoevropskych lidrd. Dafi se nam, kdyz se dari nas§im komunitam.
Transparentnost, otevieny pristup a posilovani divéry nadale tvori zaklad nasich
hodnot.

Tato zprava nastinuje nase priority pro nadchazejici rok. Pamatujme, ze nejde jen
o Cisla, udalosti &i u¢etni vykazy. V jadru v§eho stoji lidé — motivovani jednotlivci
péstujici smysluplné mezilidské vztahy v duchu aspenské tradice, ktera si letos
pfipomina 75 let své existence.

Stastné vyro&i Aspen Institute - a hodné $tésti Aspen Institute Central Europe
Vv roce 2025.

S Uctou,

JAKUB LANDOVSKY
Reditel, Aspen Institute
Central Europe



O Aspen Institutu
Central Europe

Oteviena diskuse, riizné uhly pohledu

Aspen Institute Central Europe je nezavisla platforma, ktera podporuje
mezioborovou a regionalni spolupraci a rozvoj mladych lidr ze stfedni Evropy.
Slouzi jako politicky a ideové neutralni prostor pro demokratickou diskusi o
globalnich, politickych, ekonomickych a spole¢enskych otazkach s cilem podpofit
fungovani a rozvoj demokratickych hodnot.

Institut prosazuje hodnotové ukotvené vedeni s presvédcenim, ze je klicem ke
svobodné, spravedlivé a rovnopravné spolec¢nosti. Za uc¢asti odbornikl z politiky,
byznysu, vefejnych instituci i vyznamnych osobnosti z oblasti uméni, sportu a
védy porada verejné konference, seminare, workshopy a expertni diskuse.
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Globalni sit
Aspen Institute

Aspen Institute byl zalozen v roce 1950 ve Spojenych statech americkych a jeho
hlavni sidlo se nachéazi ve Washingtonu. Nezavisla sit plsobi ve stfedni Evropé,
Kolumbii, Francii, Némecku, Indii, Italii, Japonsku, Keni, Mexiku, Novém Zélandu,
Rumunsku, Spanélsku, na Ukrajing a ve Spojeném kralovstvi. Institut v Praze byl
zalozen v roce 2012 jako obecné prospésna spoleCnost a slouzi celému regionu
stfedni Evropy, predevsim v Ceské republice, Madarsku, Polsku a na Slovensku. V
roce 2023 otevrel Aspen Institute Central Europe kancelar ve VarSave.



Nase zakladni pilire

Podpora leadershipu zalozeného na etickych hodnotach.
Aspen Institute Central Europe rozviji otevieny dialog a
kritickou diskusi o aktualnich politickych a spole¢enskych
tématech. Usilujeme o kultivaci noveé generace lidrd
prostrednictvim transformacnich programd, interaktivnich
formatd a silné sité alumni absolvent(.

TRANSATLANTICKE AKTIVITY

AICE podporuje dialog a verejné debaty o kli€¢ovych
otazkach transatlantického vyznamu.

Verejné debaty, kterych se U€astni interdisciplinarni a
nazorové rliznorodi panelisté, se zaméruji na geopolitické,
geoekonomické a demokratické otazky. Jejich cilem je
nabidnout publiku kontrastni pohledy, podpofit otevieny
dialog a demokratickée hodnoty.

Spickové technologie a sdilené hodnoty v rdmci struktur
EU a NATO. Tento cil zajistuje, Ze stfedni Evropa zlstane
propojena s globalnimi demokratickymi partnery, coz
podporuje inovace a stabilitu.

VZDELAVANI

Rozvoj poznani a podpora vzdélavani, dovednosti pro 21.
stoleti a integrace umélé inteligence.

AICE ve spolupraci se zastupci statu, podnikatelské sféry
a akademické obce spole¢né vytvori vzdélavaci obsah
nezbytny pro budoucnost trhu prace a zaméstnanosti.
Cilem je predavat praktické znalosti a rozvijet dovednosti,
které budou kli¢ové pro budoucnost.
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EFEKTIVITA STATNI SPRAVY

Uginné fungovani a vysoké standardy fizeni.

Ceska republika &eli v nadchazejicim desetileti Fadé vyzev,
které nebude mozné zvladnout bez zasadni modernizace
statni spravy. Ve spolupraci s dalSimi odbornymi
neziskovymi organizacemi vytvari stala expertni skupina
Aspen Institute Central Europe doporuceni pro zefektivnéni
Ceské statni spravy. Skupina uzce spolupracuje s prednimi
predstaviteli demokratickych politickych strani s
relevantnimi neziskovymi organizacemi, a to zejména v
oblastech digitalni transformace, rozvoje lidskych zdroju a
rozhodovani zalozeného na datech. Cilem je zvysSit
vykonnost vefejné spravy a podpofit kvalitni realizaci
verejnych politik.



Aspen Vyrocni
konference 2024

Hodnoty a etika: Jsme pripraveni na budoucnost?

Prvni ¢ast konference byla vénovana mezinarodnim diskusim na téma leadershipu
zalozeného na hodnotach a obrany hodnot v digitalnim véku. Panelisté se zaméfili
na rostouci tlak, kterému jsou zakladni spole¢enské hodnoty vystaveny ve
stfedoevropském regionu pod vlivem digitalizace a modernich technologii.

Odpoledni panely se soustfedily na aktualni vyzvy Ceské ekonomiky a spole¢nosti,
a také na podminky, které vytvarime pro nase ob&any a podnikatele. Diskuse se
opiraly o expertni studie zamérené na transformaci Ceské republiky smé&rem ke
zelené ekonomice, digitalizaci mikro a malych podnikd, a spolupraci mezi rediteli
Skol a zfizovateli v oblasti vzdélavani.

Zakladem panelovych diskusi byly studie pfipravené vyhradné pod zastitou Aspen
Institute Central Europe ve spolupraci s Boston Consulting Group, Danielem
Kostovalem, Global Arena Research Institute a PAQ Research, a konzultované v
ramci odbornych skupin. Vyznamnym hostem konference byla Oksana Rubaniak,
meédii pfezdivana jako ,Princess Warrior®. Po dobrovolnickém vstupu do ukrajinské
obrany se stala jedinou Zzenou ve své jednotce tézkych kulometl v rdmci
Ozbrojenych sil Ukrajiny. Pfestoze utrpéla vazné zranéni, vratila se na frontu a
dnes slouzi jako velitelka jednotky. Ve svém vystoupeni uvedla:

»Stejné jako mnoho pratel jsem méla strach, ale nikdy jsme nepochybovali, ze
budeme bojovat — nejen za nasi zemi, ale také s védomim, ze Ukrajina je Stitem
Evropy.©



Galavecere & Aspen CE
Madeleine K. Albright
Leadership Award

Slavnostni vecere se kazdoroc¢né kona u prilezitosti vyro¢ni konference Aspen
Institute. Béhem slavnostni vecere udéluje institut ocenéni Aspen CE Madeleine K.
Albright Leadership Award mladym nadéjnym profesionaltim, ktefi maji pozitivni
dopad na spole¢nost ve stiredni Evrop¢. Nasim cilem je vyzdvihnout méné znamé,
avsak inspirativni pribéhy jednotlivea, jejichz prinos si zaslouzi uznani a podporu.
Ocenéni je projevem uznani za odvahu, hodnotové vedeni a konkrétni ¢iny, které
pomahaji utvaret lepsi budoucnost pro nas region.

V roce 2024 bylo ocenéni Aspen CE Madeleine K. Albright Leadership Award
udéleno dvéma vyjime&nym osobnostem: Kasia Swietochowska, kreativni
producentka a violoncellistka, ktera se vénuje zpfistupriovani uméni, védy a inovaci
Siroké verejnosti. Jako spoluzakladatelka Institutu SPLOT vede projekty
propojujici kulturu, technologie a podnikavost, od iniciativ pro ukrajinské uprchliky
az po kreativni zkoumani budoucnosti lidstva ve vesmiru.

Marek Janiga, humanitarni pracovnik a studentsky senator Univerzity Komenskeho
v Bratislave, ktery v reakci na krizi na Ukrajiné zalozil neziskovou organizaci United
for Help. Jeho prace zahrnuje koordinaci pomoci uprchlikim, vedeni vzdélavacich
programu a realizaci mezinarodnich humanitarnich projektt. Oba laureati
predstavuji inspirativni pfiklady hodnotového leadershipu, odvahy a

obc¢anské angazovanosti, kterda méni svét kolem nas.



Varsavska kancelar

V roce 2023 Aspen Institute Central Europe posilil svou mezinarodni
pritomnost otevienim nové kancelare ve Varsaveé. Cilem je stat se vyznamnou
platformou v regionu, ktera se aktivné zapojuje do transatlantického
politického dialogu, a zaroven rozvijet dalsi klicova témata, jez jsou zasadni
pro mistni i regionalni rozvoj spole¢nosti a pro posilovani vzajemné divéry. V
roce 2024 pokracujeme v hapliovani téchto aktivit a tzce spolupracujeme s
polskou kancelafri.

KLICOVE AKTIVITY V POLSKU 2024

Alumni recepce
9.2ar

Setkani absolventl programu Aspen Young Leaders
ve VarSave, které se konalo v domé naseho ¢lena
spravni rady Wiktora Namysta. Zucastnilo se ho
priblizné 30 osob.

Kulaty stll o vefejné politice €. 1: Migrace
28.1ijna

Prvni diskusni kolo v ramci naseho vlajkového projektu
+LAspen Warsaw Friends“ bylo vénovano tématu migrace
— jednomu z nejvyznamngjsich a nejcitlivéjsich otazek
soucasné verejné politiky. Ucastnici z fad odbornikd,
zastupcl byznysu, verejné spravy i obcanské
spolec¢nosti diskutovali o vyzvach a prilezitostech,
které migrace prinasi v kontextu Polska a SirSiho
regionu stfedni Evropy. Cilem setkani bylo nejen
vymeéna nazorl v rdmci pravidel Chatham House, ale
také formulace konkrétnich doporuceni, ktera budou
soucasti souhrnné zpravy planované na podzim 2025.

Lidé, ktefi méni svét (partnerstvi s Aspen
Institute US)

11.-15. prosince

Hostili jsme skupinu 25 lidi, ktefi jsou spojeni s
prakticky vSéemi Aspen Institute na svéte, na sérii
seminarl a setkani zamérenych na kritické nerosty,
tézebni pramysl atd. Mezi UCastniky za Aspen patfili
Dr. Laila Macharia (feditelka Aspen Initiative Africa -
Nairobi) a Tim Mason (feditel programu Energy &
Climate Aspen US). Kromé nejrliznéjSich kulturnich
aktivit jsme usporadali besedu s naméstkem
polského ministra pro klima Prof. Krzysztofem
Galosem a jednou z prednich polskych odbornic

na toto téma Dr. Joannou Panderou.



Aspen Young
Leaders Program

Kazdy rok zve Aspen Institute Central Europe mladé profesiondly ze stiredni
Evropy, ktefi zastupuiji rizné obory, aby spole¢né debatovali o vyvoji

spolec¢nosti a vyzvach, jimz ¢elime. Jedine¢nost tohoto programu spoéiva v

dirazu na vysokou kvalitu a rozmanitost fe¢nikl pochazejicich z oblasti

byznysu, uméni, akademické sféry, politiky, védy, sportu ¢i neziskového

sektoru, stejné jako v Sirokém spektru témat a otevienych diskusich.

V roce 2024 se Aspen Young Leaders Program (AYLP) uskutecnil ve Frenstaté pod
Radhostém v Ceské republice. Zu&astnilo se jej celkem 40 Ucastnik z Ceské
republiky, Madarska, Polska a Slovenska. BE€hem programu jsme se zaméfili na
leadership zalozeny na hodnotach v oblastech politiky a diplomacie, podnikani,
spole¢nosti, uméni a kybernetické bezpe&nosti. Mezi inspirativnimi fe¢niky byl
napriklad Roman Blazhan, rezisér a producent dokumentarnich film{; Sandor
Léderer, spoluzakladatel a feditel organizace K-Monitor, ktera se v Budapesti
zaméruje na dohled nad vyuzivanim verejnych prostredkd; Peter Pistek, odbornik
na informaéni bezpecnost, ktery se podélil o své znalosti v oblasti forenzni analyzy,
phishingu, detekce sitovych anomadlii a zabezpeceni procesl; Adam Taborsky,
psycholog a zakladatel iniciativy Terapie mezi stromy, ktery pfinesl jedineCny
pohled na dugevni zdravi nebo Ivan Stefanec, poslanec Evropského parlamentu,
jenz se podeélil o své postiehy k evropske politice.

“ Ucast na programu Aspen Young Leaders
byla nesmirné inspirativni a nabijejici
zkusenosti. Nejvice na mé zapusobilo
setkani s dalsimi mladymi lidry ze stfedni
Evropy a moznost nahlédnout do toho,
jak pristupuji ke své praci v byznysu,
neziskovych organizacich i verejném
sektoru. Bylo povzbudivé a motivujici
naslouchat jejich pribéhiim a pohledim,
pripomn¢lo mi to, kolik toho mtuzeme

spole¢né dokazat, pokud nas spojuji
sdilené hodnoty a nové napady. ”



Dalsi leadershipove
aktivity

ALUMNI NETWORK MEETING

V roce 2024 se tradi¢niho setkani alumni komunity
zUcCastnilo 60 osob. Akce se konala na jizni Moraveé a byla
uréena komunité absolventl programu AYLP, ktera propojuje
jednotlivce napfi¢ obory i zemémi a podporuje jejich
profesni i osobni vazby. Alumni jsou i nadale zvani k ucasti
na aktivitach Institutu a jejich zapojeni je dale podporovano.

SEMINAR SOCRATES

Socrates seminar spojuje malou skupinu Uspésnych a
zkuSenych lidrd z rGznych oblasti, aby v moderovaném
dialogu objevovali nové pohledy na aktualni témata v
souvislosti s leadershipem. Cilem seminare je vést
smysluplnou diskusi mezi lidmi s rozdilnymi nazory a klast si
naro¢né otazky. Tento seminar se uskutec¢nil v Jablonné v
Polsku a jeho hlavnim tématem bylo: Budoucnost evropské a
globalni architektury: propojeni odolnosti, bezpenosti a
inovaci.

VYROCI ASPEN INSTITUTE CENTRAL EUROPE

Dvanacté vyroci Aspen Institute Central Europe probéhlo v
kvétnu 2024 formou recepce, ktera se konala pod laskavou
zastitou Velvyslanectvi Polské republiky. Hlavnimi fecniky
byli Jeho Excelence pan Mateusz Gniazdowski a ministr
zahrani¢i Jan Lipavsky, ktefi vystoupili s projevem na téma
Soucasna geopoliticka situace a role leadershipu v dobé
globalni krize.



Aspen Review 2024

Aspen Review publikuje online ¢lanky, analyzy, rozhovory a komentaie od
mezinarodné uznavanych osobnosti vefejného Zivota, novinart, védcl a akademikli
ze stfedni Evropy. Nejnovéjsi tisténé vydani, které obsahuje vybér textd, vyslo u
prilezitosti Aspen Annual Conference 2024.
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Clanky publikované v roce 2024 se vénovaly tématu “Demokracie ve vélce”. Toto
¢islo bylo priméarné zaméreno na Ukrajinu a naléhavou potfebu jednoty
euroatlantického prostoru. Vedle toho vs$ak letosni vydani prineslo i dalsi dllezita
témata od renomovanych autord, véetné politiky, nezavislych médii, kultury,
financi, védy, technologii a ndbozenstvi. Pravé rozmanitost témat a perspektiv je
jednim ze zakladnich pilit nasi platformy v Aspen Institute Central Europe.

Archiv ¢lank( véetné moznosti stazeni tiSténého vydani najdete na:
https://www.aspeninstitutece.org/issue/democracy-at-war/



https://www.aspeninstitutece.org/issue/democracy-at-war/

Odborne studie 2024

Aspen Institute CE spolupracuje s prednimi odborniky a poradenskymi
spole¢nostmi na studiich, ktere slouzi jako podklad pro panelové diskuse na
vyro&nich konferencich. Konkrétni doporuceni, ktera ze studii vyplyvaiji, jsou
pak adresovana politické reprezentaci a statni sprave.

Obranny pramysl: Rozvoj a inovace, vyzvy a
problémy
Aspen Institute Central Europe a Daniel Kostoval
Rizeni mistnich vzdélavacich systému: Popis ¢eské

neefektivity, zahrani¢ni trendy a ostrovy dobré
praxe

Aspen Institute Central Europe a PAQ Research

Mikro a malé podniky: Role klicovych aktéra pri
posilovani konkurenceschopnosti Ceské republiky

Aspen Institute Central Europe a Data Ethics Lab

Budoucnost ¢eského pracovniho trhu

Aspen Institute Central Europe a Boston Consulting Group



Prehled aktivit vroce
2024

leden - prosinec
(kazdé dva tydny)

Aspen Review

Kazdy druhy tyden vysel novy ¢lanek publikace
Aspen Review, ktera nabizi analyzy, rozhovory
a komentéare svétozndmych i
stfedoevropskych osobnosti verejného Zivota,
novinard, védct &i akademika.

Socrates Seminar pro zkusené lidry z rGznych
oblasti je zaloZzen na spole¢ném ¢Cteni a

11. - 13.ledna ) interpretaci vybranych odbornych text(. Pod
Jablonna, PL Socrates Seminar vedenim zkugenych moderator( ucastnici
vedou hluboké diskuse o aktualnich tématech,
hodnotach a jejich vyznamu v dne$nim svéteé.
Verejna debata v ramci série Society 4.0
15. ledna Spoleénost 4.0: Geopolitické vyzvy |poradana ve spolupréci s Opero, ABRA
Praha, CZ 21. stoleti Software a Nada¢nim fondem Neuron na téma
ChatGPT.
Ve spolupraci s NUKIB jsme usporadali
18.-21. biezna ) jednodenni akci 18. bfezna v ramci konference
Cybersecurity o . . .
Praha, CZ o kybernetické bezpecnosti, ktera se konala ve
dnech 19.-20. bfezna.
Efektivita statni Expertni setk&ni na téma nemanazerské kariéry
4.dubna spravy: expertni ve statnim sektoru s pfednimi HR odborniky ze
skupina soukromého sektoru.
19. - 21. dubna Neformalni networkingové setkani absolventd

Kravi hora, CZ

Alumni Network Meeting

programu Aspen Young Leaders.

Efektivita statni

Expertni setkani o nemanazerské kariére ve
statnim sektoru s pfednimi HR odborniky ze

26. dubna spravy: e?(pertni soukromého sektoru i s hlavnim statnim
skupina tajemnikem.
Verejna debata byla zaméfrena na
transatlantickou spolupraci, zejména na dopad
nedavnych a nadchazejicich voleb na integritu
30. dubna Dem.okra.cie v digi.témim. véku: Uméla d:szmokratick\'/ch procesu. Disku.tovan\'/mi
Praha, CZ inteligence a integrita voleb tématy byly ochrana demokracie a

transparentnost voleb, role umélé inteligence
ve volebnich kampanich a Uloha obcanské
spole¢nosti a médii pti odhalovani a omezovani
Sireni dezinformaci.




Prehled aktivit vroce

2024

13. kvétna,
Miami USA,
Bucharest, Romania

Nato Youth Summit / Nato Watch
Party, Prague

NATO Youth Summit se konal pfi pFileZitosti 75.
vyroci zaloZeni aliance a jejiho trvalého zavazku
k udrzeni svétového miru.

Uzavrena networkingova akce poradana u

23. kvétna, Aspen Institute Central Europe’s | hrjlesitosti vyrodi Institutu na Velvyslanectvi
Praha 12th Anniversary Polské republiky.
Verejna debata poraddana v rdmci série
27. kvétna, ; _ | Spole¢nost 4.0 ve spolupraci s Opero, ABRA
Praha Spolecnost 4.0: Budoucnost zdravi | software a Nadagnim fondem Neuron na téma
budoucnosti zdravotnictvi.
Uzavrené regionalni setkani odborné skupiny v
28. kvétna, ) ) o ramci programu Strive Czechia ve spolupraci s
Ostrava Strive odborny kulaty stul CARE Ceska republika a za podpory

Mastercard Centre for Inclusive Growth.

17.- 20. ¢ervna,

Colours of Ostrava

Druhé planované spoluprace s forem
Meltingpot (soucast hudebniho festivalu
Colours of Ostrava) s cilem zvysit viditelnost

Brno

Ostrava programu Aspen Young Leaders a privést nové
kandidaty z vychodni ¢asti Ceské republiky a z
Polska.
Patnacty ro¢nik programu pro mladé lidry ze
stfedni Evropy z rliznych oblasti se zaméfil na
22.-25. srpna, . , e -
o hodnotové orientovany leadership. Ucastnici
Frenstat pod Aspen Young Leaders Program . . o e
Radhokta jsou vedeni k prozkoumani svych kli¢ovych
adhostem hodnot a k dialogu o slozitych tématech
zasadnich pro rozvoj spole¢nosti.
9. 24 Neformalni setkani s polskymi ucastniky
~=ar, Alumni Network setkaniv Polsku | Aspen Young Leaders Programu.
VarSava
Ve spolupraci s NUKIB jsme usporadali akci v
o ramci konference CyberCon, ktera se konala v
10. zafi,

Kyberneticka bezpecnost

Brné.




Prehled aktivit vroce

2024

Odbornéa konference navazujici na zkusenosti z
predchozich tfi ro¢nik(l, kterd kombinuje hlavni
projevy s panelovymi diskusemi, b&hem nichz

Praha a online

17. zafi, mistni i zahrani¢ni zastupci vzdélavaciho
Future Edu . L o iy e L.
Praha sektoru diskutuji hlavni téma napfi¢ rdznymi
urovnémi komplexity.
Neformalni networkingova vecere pro
18. 2afi, Alumni Network setkani na slovenské alumni Aspen Young Leaders
Bratislava, Slovensku programu pfi pfilezitosti fora SAPIA, v jehoz
rdmci jsme usporadali doprovodnou akci.
Vyroéni konference nabizi prehled politického,
ekonomického a spole¢enského vyvoje
14. listopadu, stfedoevropského regionu a Ceské republiky.

Aspen Annual Conference 2024

Panelové diskuse vychazeji z odbornych studii,
které kromé analyzy tohoto regionu formuluji i
doporuceni ur¢ena politické reprezentaci.

Slavnostni vecere poradana u prilezitosti
vyro¢ni konference Aspen Institute Central

14. listopadu, Gala veceie a Aspen CE Madeleine . N i o,
brah K. Albright Leadershio Award Europe. BEhem vecera je udélovéna Cena
rana ’ g P Aspen CE Madeleine K. Albright za leadership
mladym Uspésnym profesionallim.
Verfejna debata konana v ramci série
2. prosince, Spoleénost 4.0: Budoucnost Spole¢nost 4.0, poféddana ve spzollupram s
. . . Opero, ABRA Software a Nada¢nim fondem
Praha mezilidskych vztaht

Neuron, na téma budoucnosti mezilidskych
vztahd.




Organy spolecCnosti

SPRAVNI RADA

PAVEL REHAK

Predseda spravni rady Aspen Institute
Central Europe, Piedseda predstavenstva
Direct pojistovny, a.s.

ENDRE ASCSILLAN
Vice-Prezident, GE Hungary

DITA CHARANZOVA
Mistopredsedkyné Evropského parlamentu

MACIEJ KUZIEMSKI
Managing director, Philantropy for Impact

URSULA KRALOVA
Personalni Feditelka (Chief People Officer),
Bloomreach

TANIA LE MIOIGNE

Zakladatelka le Moigne & Co. a byvala
generalni feditelka spole¢nosti Google pro
stiedni a vychodni Evropu

WIKTOR NAMYSL
Generalni partner, Orbit Capital

MAREK PROCHAZKA
Zakladajici partner, PRK Partners,
advokatni kancelar

TOMAS SALOMON
Generalni feditel a pfedseda
predstavenstva, Ceska spofitelna

KARLHEINZ MIUHR

Clen spravni rady z titulu funkce
(Ex Officio)

CESTNY CLEN SPRAVNI RADY
MICHAEL ZANTOVSKY

DOZORCIi RADA

IVAN HODAC
Predseda dozorci rady,
Aspen Institute Central Europe

MICHAELA BAKALA
Podnikatelka a filantropka

ZDENEK TUMA .
Predseda dozorcirady CSOB, a.s

ZAKLADATELE

IVAN HODAC
Predseda dozorcirady,
Aspen Institute Central Europe

PAVEL REHAK

Piedseda spravni rady Aspen
Institute Central Europe,
Pfedseda predstavenstva Direct
pojistovny, a.s.

LI
LG X
LI
dobbbooe



Organy spolecnosti
VYKONNY TYM

MILAN VASINA
Vykonny feditel (do ledna 2024)

JAKUB LANDOVSKY
VVykonny feditel (od srpna 2024)

KATERINA POLANSKA
Z2astupkyné reditele (do dubna 2024)

PAVLA LOSOVA
2astupkyné reditele (od dubna 2024 do listopadu 2024)

BOHDAN RAJCINEC
2astupce reditele (od prosince 2024)

JITKA RASKOVA
Programova manazerka (do listopadu 2024)

OLGA JANZUROVA
Manazerka komunikace (do listopadu 2024)

TOMAS FRIDRICH
Programovy manazer

NATALIA LESNOVSKA
Programova manazerka (od srpna 2024)

JANA NEUPAUEROVA
Programova manazerka (od listopadu 2024)

KAMILA HLADIKOVA
Vedouci kancelare (od srpna 2024)

KRISTYNA URBANIKOVA
Vedouci kancelare (do ¢ervence 2024)

HUBERT C2YZEWSKI
Vedouci varsavské kancelare

MARTA SIKORA
Programova manazerka varSavské kancelare (od prosince 2024)

LI
LG X
LI
dobbbooe
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Podpora nasich aktivit

Aspen Institute Central Europe je finanéné nezavisly a usiluje o rozmanitost svych
2drojui financovani. Ty zahrnuji prispévky od nadaci, firemni a individualni dary,
komerc¢ni partnerstvi a také verejnou podporu.

NASLEDUJICI SPOLECNOSTI A INSTITUCE PODPORILY NASI ORGANIZACIV
ROCE 2024 POSKYTNUTIM DARU:

Pale Fire Capital SE

Direct pojiStovna, a.s.

Skoda Auto a.s.

The Boston Consulting Group, s.r.o.
Nadace CEZ

T-Mobile Czech Repubilic a.s.
Nadace Direct

VIGO Investments a.s.

Nadace PPF

Ceska spotitelna, a.s.

INSTITUCE, KTERE NAS PODPORILY PROSTREDNICTVIM:

1. Korporatniho partnerstvi:

ABB s.r.o.

Google Czech Repubilic, s.r.o.

ATET Global Network Services Czech Republic s.r.o.
Deloitte Audit s.r.o.

Erste Group Bank AG

Amazon Czech Republic

Microsoft s.r.o

2. Grant, institucionalni nebo materialni podpory &i spoluprace na projektech:

Aspen Institute Germany
Ceska televize

Aspen Institute
Economia, a.s



Ucetni zaverka

Rozvaha

UCETNI OBDOBI
OZNAC. AKTIVA LA LAY
KPRVNIMU KPOSLEDNIMU
DNI DNI
A. Dlouhodoby majetek celkem 1 0 0
A.I. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2 185 185
A.I. 1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje 3
2. Software 4
3. Ocenitelna prava 5
4.  Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 6
5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 7 185 185
6. Nedokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek 8
7. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek 9
A.II. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 10
A.IL. 1. Pozemky "
2. Umélecka dila, predméty a sbirky 12
3. Stavby 13
4. Hmotné mouvité véci a jejich soubory 14
5. Péstitelské celky trvalych porosti 15
6. Dospéla zvifata a jejich skupiny 16
7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek 17
8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek 18
9. Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 19
10. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 20
A.III. Dlouhodoby finanéni majetek celkem 21
A.III.1. Podily - ovladana nebo ovladajici osoba 22
2. Podily - podstatny vliv 23
3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti 24
4. 2apujcky organizacnim slozkam 25
5. Ostatnidlouhodobé zaptijcky 26
6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek 27

A.IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 28 -185 -185



UCETNI OBDOBI

OZNAC. AKTIVA STAV STAV
KPRVNIMU KPOSLEDNIMU
DNI DNI
A.IV.1. Opravky k nehmotnym vysledkiim vyzkumu a vyvoje 29
2. Opravky k softwaru 30
3. Opravky k ocenitelnym praviim 31
4. Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému 32
majetku
5. Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému 33 -185 -185
majetku
6. Opravky ke stavbam 34
7. Opravky k samostatnym hmotnym movitym vécem 35

a souboriim hmotnych movitych véci

8. Opravky k péstitelskym celkiim trvalych porostu 36
9. Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatim 37
10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému 38
majetku
11.  Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému 39
majetku
B. Kratkodoby majetek celkem 40 5198 5404
B.I. Z2asobycelkem 41
B.I. 1. Material na skladé 42
2. Material nacesté 43
3. Nedokoncena vyroba bt
4. Polotovary vlastni vyroby 45
5. \yrobky 46
6. Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny 47
7. Zbozina skladé a v prodejnach 48
8. Zbozinacesté 49
9. Poskytnuté zalohy na zasoby 50
B.II. Pohledavky celkem 51 132 1057
B.IL 1. Odbératelé 52 129 30
2. Sménky kinkasu 53
3. Pohledavky za eskontované cenné papiry 54
4. Poskytnuté provozni zalohy 55 1 46
5. Ostatni pohledavky 56 937
6. Pohledavky za zaméstnanci 57 2
7. Pohledavky za institucemi socialniho zabezpeceni 58

a verejného zdravotniho pojisténi

8. Dan z pfijmu 59



UCETNI OBDOBI

OZNAC. AKTIVA STAV STAV
KPRVNIMU KPOSLEDNIMU
DNI DNI
9. Ostatni pfimé dané 60
10. Dan z pfidané hodnoty 61
11.  Ostatnidané a poplatky 62 6
12. Naroky na dotace a ostatni zi¢tovani se statnim 63
rozpocétem
13. Naroky na dotace a ostatni 2i¢tovani s rozpoctem 64

organii izemnich samospravnych celkt

14. Pohledavky za spole¢niky sdruzenymi ve spole¢nosti 65

15. Pohledavky z pevnych terminovanych operaci a opci 66

16.  Pohledavky z vydanych dluhopisti 67

17.  Jiné pohledavky 68
18. Dohadné ucty aktivni 69 38

19. Opravna polozka k pohledavkam 70
B.III. Kratkodoby finanéni majetek celkem 71 5031 4324
B.IIL.1. Penézniprostiedky v pokladné 72 16 9

2. Ceniny 73
3. Penézni prostiedky na uctech 74 5015 4315

4. Majetkové cenné papiry k obchodovani 75

5. Dluhové cenné papiry k obchodovani 76

6. Ostatni cenné papiry 77

7. Penize nacesté 78
B.IV. Jinaaktiva celkem 79 35 23
B.IV.1. Naklady pristich obdobi 80 35 23

2. Prijmy pfistich obdobi 81

AKTIVA CELKEM 5198 5404




PASIVA

UCETNI OBDOBI

STAV
K PRVNIMU
DNI

STAV
K POSLEDNIMU
DNI

A. Vlastnizdroje celkem 1 2884 3544
A.I. JIménicelkem 2 2844 3509
A.I. 1. Vlastnijméni 3
2. Fondy 4 2844 3509
3. Ocenovacirozdily z precenéni finan¢niho majetku a 5
zavazku
A.II. Vysledek hospodareni celkem 6 35
A.II. 1. Ugetvysledku hospodaieni 7 XOKHXKKKNKK 0
2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 8 XXXXRXXHRXXKKX
3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let 9
B. Cizizdroje celkem 10 2354 1 860
B.I. Rezervy celkem 11
B.I. 1. Rezervy 12
B.II. Dlouhodobé zavazky celkem 13
B.IL. 1. Dlouhodobé tvéry 14
2. Vydané dluhopisy 15
3. 2Zavazky z pronajmu 16
4. Prijaté dlouhodobé zalohy 17
5. Dlouhodobé sménky k thradé 18
6. Dohadné ucty pasivni 19
7. Ostatnidlouhodobé zavazky 20
B.III. Kratkodobé zavazky celkem 21 1092 783
B.IIL.1. Dodavatelé 22 111 46
2.  Sménky k uhradé 23
3. Prijaté zalohy 24
4. Ostatni zavazky 25
5. Zaméstnanci 26 349 328
6. Ostatni zavazky vic¢i zaméstnanciim 27 23
7. 2avazky k institucim socialniho zabezpeceni a 28 180 197
verejného zdravotniho pojisténi
8. Dan z pfijmu 29 43 8
9. Ostatni pfimé dané 30 40 45
10. Dan z pfidané hodnoty 31 3
11. Ostatni dané a poplatky 32 42
12. 2avazky ze vztahu k statnimu rozpoctu 33




UCETNI OBDOBI

OZNAC. PASIVA STAV STAV
KPRVNIMU KPOSLEDNIMU

DNI DNI

13. 2avazky ze vztahu k rozpoétu organ( izemnich 34
samospravnych celkt

14. 2avazky z upsanych nesplacenych cennych papird a 35
podilt
15. 2avazky ke spoleénikiim sdruzenym ve spoleénosti 36
16. 2Zavazky z pevnych terminovanych operaci a opci 37
17.  Jiné zavazky 38
18. Kratkodobé uvéry 39
19.  Eskontni tivéry 40
20. Vydané kratkodobé dluhopisy 41
21.  Vlastni dluhopisy 42
22. Dohadné Ucty pasivni 43 327 133
23. Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci A
B.IV. Jinapasivacelkem 45 1262 1077
B.IV.1. Vydaje pristich obdobi 46
2. Vynosy pristich obdobi 47 1262 1077

PASIVA CELKEM 5198 5404




VVykaz zisku a ztraty

. ) ; BEZNE OBDOBT
OZNAC. VYKAZ 2ISKU A ZTRATY ) ” ;
HLAVNI HOSPODARSKA CELKEM
A. Naklady 1 15428 15428
A.I. Spotifebované nakupy a nakupované sluzby 2 9079 9079
A.I. 1. Spotieba materialu, energie a ostatnich 3 268 268
neskladovanych dodavek
2. Prodané zbozi 4
3. Opravy a udrzovani 5 2 2
4. Naklady na cestovné 6 366 366
5. Naklady nareprezentaci 7 2118 2118
6. Ostatni sluzby 8 6325 6325
A.II. 2Zmeéna stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace 9
A.IL. 7. 2Zména stavu zasob vlastni ¢innosti 10
8. Aktivace materialu, zbozi a 1
vnitroorganizacnich sluzeb
9. Aktivace dlouhodobého majetku 12
A.III. Osobninaklady 13 6205 6205
A.III.10. Mzdové naklady 14 4609 4609
11.  2akonné socialni pojisténi 15 1509 1509
12. Ostatni socialni pojisténi 16
13.  Z2éakonné socialni naklady 17 87 87
14.  Ostatni socialni naklady 18
A.IV. Dané apoplatky 19 1 1
A.IV.15. Dané apoplatky 20 1 1
A.V. Ostatninaklady 21 118 118
A.V.16. Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni 22
pokuty a penale
17.  Odpis nedobytné pohledavky 23
18. Nakladové uroky 24
19.  Kursové ztraty 25 65 65
20. Dary 26
21. Manka a Skody 27
22. Jiné ostatni naklady 28 53 53
A.VI. Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti 29
rezerv a opravnych polozek
A.VI.23. Odpisy dlouhodobého majetku 30
24. Prodany dlouhodoby majetek 31




BEZNE OBDOBI

VYKAZ ZISKU A ZTRATY - .
HLAVNI HOSPODARSKA CELKEM
25. Prodané cenné papiry a podily 32
26. Prodany material 33
27. Tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek 34
A.VII. Poskytnuté prispévky 35
A.VII.28. Poskytnuté ¢lenské prispévky a prispévky 36
2Uctované mezi organizacnimi slozkami
A.VIII. Dan zpfijmu 37 25 25
A.VIII.29. Daiiz p¥ijmu 38 25 25
Naklady celkem 39 15 428 15428
B. \Vynosy 40 13759 1704 15 463
B.I. Provoznidotace 41
B.I. 1. Provoznidotace 42
B.IL. Prijaté prispévky 43
B.IL. 2. Prijaté prispévky zu¢tované 44

mezi organizac¢nimi slozkami

3. Prijaté prispévky (dary) 45

4. Prijaté ¢lenské prispévky 46
B.III. Trzby zavlastni vykony a za zbozi 47 2018 1697 3715
B.IV. Ostatnivynosy 48 11738 7 11745

B.IV.5. Smluvnipokuty, iroky z prodleni, ostatni 49

pokuty a penale

6. Platby za odepsané pohledavky 50
7. Vynosové uroky 51 7 7
8. Kursové zisky 52 88 88
9. 2uétovani fondd 53 11 649 11 649
10. Jiné ostatni vynosy 54 1 1
B.V. Trzby z prodeje majetku 55 3 3
B.V.11. Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného 56

a hmotného majetku

12. Trzby z prodeje cennych papirt a podilti 57
13. Trzby z prodeje materialu 58 3 3
14.  \/lynosy z kratkodobého finan¢niho majetku 59
15.  Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 60

VVynosy celkem 61 13 759 1704 15 463
C. \Vysledek hospodareni pred zdanénim 62 -1644 1704 60

D. Vysledek hospodareni po zdanéni 63 -1 669 1704 35




Priloha ucetni zaverky

Aspen Institute Central Europe o.p.s.

rok konéici 31.12. 2024 (v tisicich K¢&)

1. Charakteristika a hlavni aktivity

ZALOZENI A CHARAKTERISTIKA SPOLECNOSTI

Aspen Institute Central Europe o.p.s. ("spole¢nost") vznikla dne 11. ¢ervence 2012.

Hlavnim Ucelem zfizeni spole¢nosti je poskytovat Siroké verejnosti politicky a ideologicky neutralni
platformu pro demokratické diskuse o globalnich politickych, ekonomickych a spolec¢enskych
otazkach soucasnosti, a to formou seminard, konferenci, vzdélavacich, kulturnich a dalSich
spole¢enskych akci. Prostrfednictvim konferenci a seminafrl uréenych Siroké verejnosti tykajicich
se zejména ob&anské angazovanosti podporovat fungovani a rozvoj demokratickych hodnot a
oteviené spole¢nosti. Financné podporovat Uc¢ast talentovanych jedincl vynikajicich v oboru svého
profesniho plsobeni, at jiz v humanitnich ¢&i pfirodovédnych disciplinach, zejména z Ceské
republiky, Madarska, Polska a Slovenska, na mezinarodnich konferencich, seminafich, a profesné-
vzdélavacich stazich.

SIDLO SPOLECNOSTI IDENTIFIKACNI CisLO
Aspen Institute Central Europe o.p.s. 242 47 073

Palackého 740/1, Nové Mésto

110 00 Prague 1

Czech Republic

CLENOVE SPRAVNI RADY K 31. PROSINCI 2024

MAREK PROCHAZKA DITA CHARANZOVA URSULA KRALOVA
TATANA LE MOIGNE TOMAS SALOMON WIKTOR NAMYSL
PAVEL BEHAK ENDRE ASCSILLAN MACIEJ KUZIEMSKI

STATUTARNI ORGAN K 31. PROSINCI 2024
JAKUB LANDOVSKY — VYKONNY REDITEL

CLENOVE DOZORCI RADY K 31. PROSINCI 2024
MICHAELA BAKALA ZDENEK TUMA IVAN HODAC

ZAKLADATELE SPOLECNOSTI
IVAN HODAC PAVEL REHAK

ZMENY V REJSTRIKU OBECNE PROSPESNE SPOLECNOSTI

V pribéhu roku 2024 doslo k nasledujicim zménam ve spravni radé spolec¢nosti:

Dne 13. ¢ervence 2024 zaniklo ¢lenstvi ve spravni radé panu Janu Farskému a Tomaszi
Wardynskiemu. Tato zména byla zapsana do rejstiiku obecné prospésnych spoleénosti dne

22. srpna 2024. Dne 6. zafi 2024 zaniklo ¢lenstvi ve spravni radé pani Taje Vainio. Tato zména byla
zapsana do rejstriku obecné prospésnych spole¢nosti dne 7. zafi 2024. Dne 1. srpna 2024 vzniklo
¢lenstvi ve spravni radé panu Maciejovi Kuziemskemu. Tato zména byla zapsana do rejstriku
obecné prospésnych spolecnosti dne 17. Fijna 2024.



2. Zasadni Uéetni postupy pouzivané spolecnosti

Ueetnictvi spole&nosti je vedeno a Ugetni zavérka byla sestavena v souladu se zdkonem

563/1991 Sb. o Uc¢etnictvi v platném znéni, vyhlaskou &. 504/2002 Sb., kterou se provadeéji néktera
ustanoveni zadkona ¢&. 563/1991 Sb. o UCetnictvi, pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim predmétem
ginnosti neni podnikani, pokud G&tuji v soustavé podvojného G&etnictvi, v platném zné&ni a Ceskymi
ucetnimi standardy pro tyto ucetni jednotky v platném znéni.

U&etnictvi respektuje obecné Udetni zasady, predevsim zasadu o ocefiovani majetku historickymi
cenami (neni-li déle uvedeno jinak), zasadu Uctovani ve vécné a ¢asové souvislosti, zasadu
opatrnosti a pfedpoklad o schopnosti ucetni jednotky pokrac¢ovat ve svych aktivitach.

U&etni zavérka spoleénosti je sestavena k rozvahovému dni 31. 12. 2024 za U&etni obdobi
od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024, srovnatelnym obdobim je Ucetni obdobi od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023.

Finan¢ni udaje v této ucetni zavérce jsou vyjadreny v tisicich korun ¢eskych (K&),
neni-li dale uvedeno jinak.

A) ZPUSOB ZPRACOVANI UCETNICH ZAZNAMU, ZPUSOB A MiSTO JEJICH USCHOVY
U&etnictvi je vedeno externi spoleénosti VGD v systému Byznys Bé. U&etni doklady jsou
uloZzeny na adrese zminéné ucetni spolec¢nosti.

B) DLOUHODOBY MAJETEK
Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek je evidovan v porizovaci cené. Dlouhodoby hmotny
majetek v pofizovaci cené do 40 tis. K¢ a dlouhodoby nehmotny majetek do 60 tis. K& neni
vykazovan v rozvaze a je Uc¢tovan do nakladl v roce jeho potizeni. Ostatni dlouhodoby
nehmotny majetek (internetové stranky) je odpisovan rovnomeérné po dobu 72 mésicu.

C) PREPOCTY CIZiCH MEN
Spole&nost pouziva pro prepocet transakci v cizi méné denni kurz CNB. V prdbéhu roku G&tuje
spole¢nost pouze o realizovanych kurzovych ziscich a ztratach. Aktiva a pasiva v zahrani¢ni
méné jsou k rozvahovému dni piepoditavana podle kurzu devizového trhu vyhlageného Ceskou
narodni bankou. Realizované kursoveé zisky a ztraty jsou zachyceny ve vykazu zisku a ztraty.

D) PRIJATE A POSKYTNUTE DARY
Spole¢nost Uctuje o financnich prostfedcich pfijatych na zékladé darovacich smluv na ucet
Fondy, ze kterého jsou tyto prijaté financni prostfedky zuctovany dle charakteru jejich pouziti
nasledujicimi zpUsoby:

- do vykazu zisku a ztraty ve prospéch uctu Zuctovani fondl do vyse nékladl vynalozenych na
jednotlivé projekty (stfediska) nebo provozni ¢innost v daném ucetnim obdobi;

- proti bankovnimu uctu v pfipadé poskytnuti finan¢nich prostredkl na projekty tfetich stran,
které byly vybrany v rdmci jednotlivych projektl spole¢nosti.



3. Dlouhodoby majetek

Dlouhodoby nehmotny majetek

OSTATNI NEHMOTNY MAJETEK 2024 2023

Pofizovaci cena

Zustatek k 1.1. 185 185

Prirtistky -- --

Ubytky -- --
Preuctovani -- --
Zustatek k 31.12. 185 185
Opravky

Zustatek k 1.1. 185 175
Odpisy -- 10
Opravky k Ubytkim -- --
Pfeuctovani - --
Zlstatek k 31.12. 185 185
Zlstatkova hodnota 1.1. 0 10
Zustatkova hodnota 31.12. 0 0

Spole¢nost neeviduje zadny dlouhodoby hmotny majetek.

4. Dlouhodoby hmothy a nehmotny majetek
nevykazany v rozvaze

V souladu s U¢etnimi postupy popsanymi v bodé 2(b) uctovala spole¢nost ¢ast

dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku do nakladl v roce jeho pofizeni. Celkova
kumulovana pofizovaci cena tohoto dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku,

ktery je jesté v pouzivani, je nasleduijici:

ZUSTATEK K 31.12. 2024 2023

Dlouhodoby hmotny majetek -- -

Dlouhodoby nehmotny majetek -- --

Celkem -- --




5. Uty v bankach

Finan¢ni prostredky jsou vedeny na bézném uctu v CZK, EUR a USD. Zustatek na bankovnich
uctech k 31. prosinci 2024 ¢ini 4 315 tis. K¢ (2023 — 5 015 tis. K&).

6. Pohledavky a zavazky

A) POHLEDAVKY
Pohledavky cini celkem 1 057 tis. K& (2023 — 132 tis. K&), ze kterych 30 tis. K¢ (2023 — 97 tis. K&)
predstavuji pohledavky po Ihité splatnosti. Tyto pohledavky byly k datu sestaveni u¢etni
zavérky uhrazeny. Castku 831 tis. K& pfedstavuje pohledavka z plijcky za polskym Aspenem.
Spole¢nost nema pohledavky se splatnosti delsi nez 5 let.

B) ZAVAZKY
Kratkodobé zavazky &ini celkem 775 tis. K& (2023 — 1 092 tis. K&), ze kterych 13 tis. K&
(2023 - 0 tis. K&) predstavuji zavazky po Ihité splatnosti. Spole¢nost nema zavazky se
splatnosti del$i nez 5 let.

7. Dohadné uéty aktivni

Dohadné ucty aktivni ¢ini celkem 38 tis. K& (2023 — 0 tis.K¢&) a predstavuji zejména vynosy
z organizacni podpory.

8. Naklady pf¥istich obdobi

Néaklady pfistich obdobi ¢ini celkem 23 tis. K& (2023 — 35 tis. K&) a pfedstavuji zejména Easové
rozliseni ndkladl na registraci domény a pojisténi.

9. Vlastni zdroje

FONDY ZISK/-ZTRATA BEZNEHO OBDOBI CELKEM

Zustatek k 1.1.2023 5306 -- 5306
PFijaté dary 13 782 -- 13 782
ZUuctovani fondd -16 244 -- -16 244

VVysledek roku 2023 -- - .

Z2ustatek k 1.1.2024 2 844 0 2 844
Ptijaté dary 12 314 -- 12 314
Zuctovani fondu -11 649 -- -11 649
Vysledek roku 2024 -- 35 35

Zustatek k 31.12.2024 3509 35 3544




MEZI NEJVYZNAMNEJISEI DARCE SPOLECNOSTI PATRI:

Direct pojistovna, a.s.
Pale Fire Capital

eska spofitelna
Nadace CEZ
Nadace PPF

Kompletni prehled darcl je sou¢asti vyrocni zpravy.

direct

pojiStovna

PALE{FIRE

CESKAS

spofitelna

NADACE CEZ

PPF

FOUNDATION



10. Zameéstnanci a vedouci pracovnici

Pramérny pocet zaméstnancl a osobni naklady za rok 2024:

PRUMERNY  MZDOVE NAKLADY NASOC. SOCIALNI
POCET  NAKLADY ZABEZPECENIAZDR.  NAKLADY

ZAMESTNANCU POJISTENI

Zameéstnanci 6 4 609 1509 87
(ve. feditele) celkem

Pramérny pocet zaméstnancl a osobni naklady za rok 2023:

PRUMERNY  MZDOVE NAKLADY NASOC. SOCIALNI
POCET NAKLADY ZABEZPECENIAZDR.  NAKLADY

ZAMESTNANCU POJISTENT

Zaméstnanci 7 5 420 1758 138
(ve. reditele) celkem

11. Odmény a pujcky ¢lenlim spravni rady
a dozordci rady

V pribéhu 2024 ani 2023 nebyly spole¢nosti vyplaceny ani poskytnuty Zadné odmeény a pujcky
¢lenlm spravni ani dozoréi rady. Rovnéz nebyly uzavieny zadné smlouvy, které by spolec¢nost
zavazovaly k vyplaceni jakychkoli pozitkl v pripadé ukonceni ¢innosti jednotlivych ¢lenl ve spravni
¢i dozorci radé spolec¢nosti.

12. 2avazky ze socialniho zabezpeceni

LI 4

a zdravotniho pojisténi

Zavazky ze socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi ¢ini 197 tis. K& (2023 - 180 tis. K&),

ze kterych 138 tis. K& (2023 - 126 tis. K&) predstavuji zavazky ze sociélniho zabezpeceni a 59 tis. K&
(2023 - 54 tis. K&) predstavuji zavazky ze zdravotniho poji$téni. Zadné z téchto zavazkl nejsou po
Ih(té splatnosti.

13. Ostatni pfimé dané

Danlové zédvazky z titulu ostatnich pfimych dani ¢ini celkem 45 tis. K& (2023 - 40 tis. K&) a
predstavuji zavazky z titulu dané z prijm0 ze zavislé ¢innosti ve vysi 44 tis. K& (2023 — 39 tis. K&) a
zavazky z titulu srazkové dané ve vy$i 1 tis. K& (2023 — 1 tis. K&). Zadné z téchto zavazkl nejsou po
Ih(té splatnosti.

14. Dotace a granty

V roce 2024 a 2023 neobdrzela spole¢nost Zadnou dotaci.



15. Vynosy pristich obdobi

Vynosy pfistich obdobi ¢ini celkem 1 077 tis. K& (2023 — 1 262 tis. K&) a predstavuji Casové rozlisené
pfijmy z propagacni ¢innosti.

16. Informace o projektech spole¢nosti

Béhem rokl 2024 i 2023 spole¢nost ¢lenila své aktivity do tfi hlavnich oblasti, konkrétné do
programuU Leadership, Policy a Public. V§echny projekty jsou detailné popséany ve vyrocéni zpravé
spole¢nosti. Zarover je ve vyroc¢ni zpraveé uveden prehled darc.

17. Dan z pFijmu

Spole¢nost vykéazala splatnou dan za rok 2024 ve vysi 25 tis. K& (2023 — 43 tis. K&). Pii vypoctu
dané z pfijma pravnickych osob byla vyuzita moznost zéakona o danich z pfijmd a byl snizen zaklad
dané dle §20 odst. 7 o0 300 tis. K& (2022 — o 300 tis. K&).

18. Spravni naklady

Spravni néklady spolec¢nosti za rok 2024 ¢ini celkem 2 453 tis. K&. Jejich struktura je nasleduijici:

2024 NAKLADY CELKEM 2Z TOHO SPRAVNI NAKLADY

Spotfebované nékupy a nakupované sluzby 9 079 1139
Osobni naklady 6 205 1232
Dané a poplatky 1 --
Ostatni naklady 118 57

Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv -- --
a opravnych polozek

Dan z prijm0 25 25

CELKEM 15 428 2453




Spravni naklady spoleénosti za rok 2023 Cini celkem 2 986 tis. K&. Jejich struktura byla nasledujici:

2023 NAKLADY CELKEM 2Z TOHO SPRAVNI NAKLADY

Spotfebované nakupy a nakupované sluzby 11 509 835

Osobni naklady 7 316 2082

Dané a poplatky - =

Ostatni naklady 10 16
Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv 10 10
a opravnych polozek

Darni z pfijma 43 43
CELKEM 18 988 2986

19.Tr2by z prodeje sluzeb

Trzby z prodeje sluzeb spolecnosti za rok 2024 ¢&ini celkem 3 715 tis. KC (2023 — 2 525 tis. K&).
Spolec¢nost klasifikuje ¢ast trzeb, jez nesouvisi piimo s hlavni ¢innosti spole€nosti a souvisi spise
s podnikatelskymi aktivitami na podporu neziskoveé &innosti, jako hospodarfskou ¢innost. VVynosy
z této hospodarské cinnosti Cinily v roce 2024 1 697 tis. K& (2023 — 1 430 tis. K&) a plynuly hlavné
z propagadéni innosti.

20.Vyznamné nasledné udalosti

K datu sestaveni U¢etni zavérky nejsou vedeni spoleénosti znamy 2adné vyznamné nasledreé
udalosti.

Ugetni zavérka, ktera obsahuje rozvahu, vykaz zisku a ztraty a pfilohu s dopliujicimi
informacemi, byla sestavena dne 11.6.2025.

Podpis statutarniho organu nebo fyzické osoby, ktera je i€etni jednotkou:
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Pro zakladatele spole¢nosti
Aspen Institute Central Europe 0.p.s.

Se sidlem: Palackého 740/1, Nové Mésto, 110 00 Praha 1
Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZzené Uéetni zavérky spolecnosti Aspen Institute Central Europe 0.p.s. (dale také ,spole¢nost”)
sestavené na zdkladé Geskych Gcetnich predpisd, kteréa se skldda z rozvahy k 31. prosinci 2024 a vykazu zisku a ztraty
za rok konéici k tomuto datu a pfilohy této Ucetni zavérky, véetné vyznamnych (materidlnich) informaci o pouZitych
uéetnich metodach.

Podle na$eho nézoru pfilozenda ucetni zavérka podavd vérny a poctivy obraz finanéni pozice spolecnosti

Aspen Institute Central Europe 0.p.s. k 31. prosinci 2024 a jeji finan&ni vykonnosti za rok konéici k tomuto datu v souladu
s Geskymi ucetnimi pfedpisy.

Zaklad pro vy

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditorii Geské republiky pro audit, kterymi
jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikadnimi dolozkami.
Nase odpovédnost stanovena témito predpisy je podrobnéji popsdna v oddilu Odpovédnost auditora za audit Uéetni
zavérky. V souladu se zdkonem o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditordl Ceské republiky jsme
na spoleénosti nezavisli a splnili jsme i dal8i etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych pfedpisi. Domnivdme se,
#e dikazni informace, které jsme shromaZdili, poskytuji dostateény a vhodny zéklad pro vyjadfeni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené ve vyrocni zpravé mimo
ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida statutarni organ spoleénosti.

Nas vyrok k Géetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je v§ak sougdsti nadich povinnosti souvisejicich
s ovéfenim ucetni zavérky seznameni se s ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou
ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s Ucetni zdvérkou &i nasimi znalostmi o Uc¢etni jednotce ziskanymi béhem
ovéfovani cetni zdvérky nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materialné) nespravné.
Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve v8ech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovéany v souladu
s pFisludnymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliiuji pozadavky pravnich
predpist na formalni naleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kantextu vyznamnosti (materiality), tj. zda
pfipadné nedodrzeni uvedenych poZadavk( by bylo zplsobilé ovlivnit isudek ¢inény na zdkladé ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupl, do miry, jiZ dokéZzeme posoudit, uvddime, Ze:

e QOstatni informace, které popisuji skute¢nosti, jez jsou téZ pfedmétem zobrazeni v Ucetni zavérce, jsou ve vSech
vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s Géetni zavérkou.
e Ostatni informace byly vypracovény v souladu s pravnimi pfedpisy.

Déle jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatk( a povédomi o spole¢nosti, k nimZ jsme dospéli pfi provadéni auditu,
ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. V ramci uvedenych postupti jsme v obdrZenych
ostatnich informacich Zadné vyznamné (materidlni) vécné nespravnosti nezjistili.

ostf globalni sité Elenskych spolenost! Deloitte Touche Tohmatsu Limited (DTTL} a jejich dcefine pridruzené subjekty (so%:brf\né ~organizace Deloitte”).
ich élenskych spoleénosti a jejich pFidruzenych subjekt( je samostatnym a nezavislym prévnim subjektem, ktery nen

h pfidruzenych subjekt( ve vztahu k tfetim straném. Spole¢nost DTTL & kazda Clenska spolecnost a

sti & pridruzenych subjektd. SpoleZnost DTTL sluzby

Deloitte oznacuje jednu &i vice spolecn pole
Spoletnost DTTL (rovnéz oznacovand jako ,Deloitte Global) a kazda z je| kjch <
opravnén zavazovat nebo pijimat zavazky za jinou 2 téchto tlenskych spoletnosti a jejich pridruzen Ll ve S T
pridruZeny subjekt nese odpov&dnost pouze za své viastni jednéni & pochybeni, nikoli ze jedndni & pochybent jingch Clenskych spole¢no:
Kient&m neposkytuje. Vice informacf najdete na adrese www.deloitte.com/about.
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Statutdrni organ spole&nosti odpovida za sestaveni Gietni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz v souladu s teskymi
ucetnimi pfedpisy a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni G¢etni zavérky tak,
aby neobsahovala vyznamné (materialni) nesprévnosti zplisobené podvodem nebo chybou.

PFi sestavovani ucetni zavérky je statutarni organ spole¢nosti povinen posoudit, zda je spoleénost schopna nepfetrZité
trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze ucetni zavérky zaleZitosti tykajici se jejiho nepfetrZitého trvani a pouziti
predpokladu nepfetrZitého trvani pfi sestaveni i¢etni zavérky, s vyjimkou pfipadd, kdy statutarni organ planuje zrudeni
spole&nosti nebo ukonéenijeji Cinnosti, resp. kdy nema jinou redlnou mozZnost nez tak udinit.

Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi ve spolec¢nosti odpovida dozoréi rada.

édnost itora z it uéetni zavér

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze tiéetni zdvérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materialni) nespravnost
zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas vyrok. Pfiméfend mira jistoty je velka mira
jistoty, nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vy$e uvedenymi pfedpisy ve véech pfipadech v G&etni
zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materidlni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v dasledku
podvod(l nebo chyb a povaZuji se za vyznamné (materiélni), pokud lze redin& predpokladat, Ze by jednotlivé nebo
v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, kterd uzivatelé ucetni zavérky na jejim zékladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vy$e uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatfiovat béhem ceiého auditu odborny
usudek a zachovavat profesni skepticismus. Déle je nasi povinnosti:

o Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti uéetni zavérky zplisobené podvodem nebo
chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostateéné a vhodné dikazni
informace, abychom na jejich zdklad& mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materidlni)
nespravnost, k niz doslo v disledku podvodu, je v&tsi nez riziko neodhaleni vyznamné (materiélni) nespravnosti
zplUsobené chybou, protoZe soudasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), fal3ovéni, imyslnd opomenuti,
nepravdiva prohlaseni nebo obchéazeni vnitfnich kontrol.

e Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem spoleénosti relevantnim pro audit v takovém rozsahu, abychom mohli
navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadrit nazor na Géinnost
jejiho vnitfniho kontrolniho systému.

e Posoudit vhodnost pouZitych U¢etnich metod, pfiméfenost provedenych G&etnich odhad( a informace, které v této
souvislosti statutarni organ spoleénosti uvedl v pfiloze Gcetni zavérky.

e Posoudit vhodnost pouZiti pfedpokladu nepfetrZitého trvani pfi sestaveni Uéetni zavérky statutarnim orgdnem a to,
zda s ohledem na shromaZdéné diikazni informace existuje vwznamnd (materidlni) nejistota vyplyvajici z udalosti
nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit schopnost spole¢nosti nepfetrZité trvat. Jestlize dojdeme
k zavéru, Ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace
uvedené v této souvislosti v pfitoze udetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostateéné, vyjadfit modifikovany
vyrok. Nasde zavéry tykajici se schopnosti spole¢nosti nepfetrzité trvat vychazeji z dlikaznich informaci, které jsme
ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze spoleénost ztrati
schopnost nepfetrzité trvat.

¢ Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah GCetni zdvérky, véetné prilohy, a déle to, zda ucetni zavérka
zobrazuje podkladové transakce a udélosti zplisobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat statutdrni orgdn a dozoréi radu mimo jiné o pldnovaném rozsahu a naéasovani auditu
a o vyznamnych zjisténich, kterd jsme v jeho prib&hu uéinili, véetné zjisténych vyznamnych nedostatkll ve vnitfnim
kontrolnim systému.

V Praze dne 11. ¢ervna 2025

Auditorska spoleénost: Statutarni auditor:

Deloitte Audit s.r.o. Gabriela Jindfiskova

evidenéni ¢isto 079 ﬂ /.\ . evidenéni &islo 2486
clo/ »ézf
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Our partners



Aspen Institute Central Europe o.p.s.
Palackeho 740/1
110 00 Prague 1
Czech Republic
+420 222 524 747
office@AspenlnstituteCE.org
AspenlnstituteCE.org

The company is registered in the Register of Public Benefit Companies
maintained by the Municipal
Court in Prague, Section O, File 954. The Aspen Institute Prague changed its
name to the Aspen Institute

Central Europe on 27 December 2016.
ID No.: 242 47 073
Tax ID No.: CZ 242 47 073
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