
1. Podpora cíle, výhrady k provedení

Poradní sbor AICE podporuje modernizaci státní služby. Předložený návrh však
oslabuje profesionalitu státní správy, zvyšuje nebezpečí její politizace a snižuje její
institucionální stabilitu, zejména v podmínkách častých vládních změn.

2. Oslabení klíčových pojistek

Zrušení pozice Nejvyššího státního tajemníka a Služební komise odstraňuje
základní institucionální pojistky proti politickému tlaku. Přímá politická kontrola
nad státními tajemníky ohrožuje nestrannost úřadů, kontinuitu řízení a zvyšuje
korupční rizika.

3. Plošné škrty efektivitu nepřinesou

 Klíčem k efektivnímu státu je daty podložené omezení agend, které umožňuje
účelné vynakládání rozpočtových prostředků. AICE prosazuje kompaktní stát s
menším počtem vysoce kvalifikovaných úředníků, odpovídajícím ohodnocením a
jasnou odpovědností.

4. Digitalizace a umělá inteligence jako podmínka reformy

Základem moderní státní správy je systematická digitalizace 
a využití umělé inteligence v rutinních procesech. Automatizace 
administrativy je klíčová pro snížení byrokracie, zvýšení kvality 
služeb a dlouhodobou udržitelnost systému.
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5. Návrhy 

Poradní sbor AICE vyzývá k návratu ke standardnímu legislativnímu procesu a
odbornému dialogu s nevládním sektorem. Trvá na zachování nezávislé Služební
komise a ochraně institutu státního tajemníka. Doporučuje zavedení strategické
role „šéfúředníka“, sjednocení náboru vrcholového managementu a reformu
platového systému založenou na výkonu.

     Toto stanovisko v plném znění schválili a svými podpisy stvrzují
členové Poradního sboru AICE:

 Ing. Dana Bérová

 Ing. Martin Dvořák

 Ing. Tomáš Prouza, MBA

 Ing. Jiří Rusnok

 Ing. Martina Tauberová
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